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TÀI LIỆU 
Tập huấn nghiệp vụ công tác xây dựng đảng cho

các đồng chí bí thư chi bộ trực thuộc các đảng ủy cơ sở trong Khối

-----
PHẦN THỨ NHẤT
KHÁI QUÁT CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CỦA TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG VÀ CHI BỘ TRỰC THUỘC ĐẢNG BỘ CƠ SỞ
1. Chức năng, nhiệm vụ của TCCS Đảng
a. Chức năng của TCCS đảng

- TCCS Đảng là nền tảng của Đảng

- TCCS Đảng là hạt nhân chính trị ở cơ sở.

b. Nhiệm vụ của TCCS Đảng

Theo Điều 23 của Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam, Tổ chức cơ sở đảng gồm 5 nhiệm vụ sau:

(1) Chấp hành đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; đề ra chủ trương, nhiệm vụ chính trị của đảng bộ, chi bộ và lãnh đạo thực hiện có hiệu quả.

(2) Xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức; thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ; nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng, thực hiện tự phê bình và phê bình, giữ gìn kỷ luật và tăng cường đoàn kết thống nhất trong Đảng; thường xuyên giáo dục, rèn luyện và quản lý cán bộ, đảng viên, nâng cao phẩm chất đạo đức cách mạng, tính chiến đấu, trình độ kiến thức, năng lực công tác; làm công tác phát triển đảng viên.

(3) Lãnh đạo xây dựng chính quyền, các tổ chức kinh tế, hành chính, sự nghiệp, quốc phòng, an ninh và các đoàn thể chính trị - xã hội trong sạch, vững mạnh; chấp hành đúng pháp luật và phát huy quyền làm chủ của nhân dân.

(4) Liên hệ mật thiết với nhân dân, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và bảo vệ lợi ích chính đáng của nhân dân; lãnh đạo nhân dân tham gia xây dựng và thực hiện đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước.

(5) Kiểm tra, giám sát việc thực hiện, bảo đảm các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và pháp luật của Nhà nước được chấp hành nghiêm chỉnh; kiểm tra, giám sát tổ chức đảng và đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng.

2. Nhiệm vụ của chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở
Là người sáng lập, tổ chức và rèn luyện Đảng ta Chủ Tịch Hồ Chí Minh luôn luôn coi trọng vai trò, vị trí của chi bộ. Người viết "Chi bộ là nền tảng của Đảng, chi bộ tốt thì mọi việc sẽ tốt". Theo điểm 2 Điều 24 Điều lệ Đảng, chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở có nhiệm vụ sau:

- Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị;
- Giáo dục, quản lý, phân công công tác cho đảng viên;
- Làm công tác vận động quần chúng, công tác phát triển đảng viên;
- Kiểm tra, giám sát thi hành kỷ luật đảng viên;
- Thu, nộp đảng phí; chi ủy, chi bộ họp thường lệ mỗi tháng 1 lần.
3. Vị trí, nhiệm vụ của chi ủy

* Vị trí: Chi uỷ là cơ quan lãnh đạo của chi bộ, giữa hai kỳ đại hội chi bộ, chi uỷ có nhiệm vụ tổ chức, lãnh đạo tốt chức năng và nhiệm vụ của chi bộ.

* Nhiệm vụ của chi ủy có những nội dung chính sau:
(1) Lãnh đạo việc chấp hành nghị quyết, chỉ thị của cấp trên

Chi ủy có nhiệm vụ chấp hành và lãnh đạo thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị của cấp trên, cụ thể là:
- Tổ chức cho chi bộ nghiên cứu, quán triệt, nắm vững nghị quyết, chỉ thị của cấp trên, trực tiếp là của đảng uỷ cơ sở; đặc biệt là những nghị quyết, chỉ thị có liên quan trực tiếp đến nhiệm vụ lãnh đạo của chi bộ và nhiệm vụ chính trị của đơn vị.
- Căn cứ nội dung yêu cầu của nghị quyết, chỉ thị, hướng dẫn, chương trình hành động của đảng bộ cơ sở, và điều kiện cụ thể của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, bộ phận mình, Bí thư chi bộ cùng tập thể chi uỷ dự thảo chương trình hành động của đơn vị; chi bộ thảo luận quyết định để thực hiện nghị quyết, chỉ thị của cấp trên.

- Trong quá trình triển khai chương trình hành động thực hiện nghị quyết ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, bộ phận mình, nếu gặp phải những vướng mắc, chi ủy có trách nhiệm tập hợp ý liến của cán bộ, đảng viên, quần chúng, kịp thời phản ánh lên cấp trên và đề xuất phương hướng giải quyết.
- Chi uỷ chịu sự kiểm tra, giám sát về mọi mặt của cấp uỷ cấp trên. Chi uỷ phải thường xuyên giữ mối quan hệ chặt chẽ với cấp uỷ cấp trên trực tiếp thông qua việc báo cáo tình hình hoạt động của chi bộ và xin ý kiến chỉ đạo, nhất là đối với các vấn đề vượt quá phạm vi, trách nhiệm và quyền hạn của chi bộ.
 (2) Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị ở đơn vị

Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu của chi bộ, chi ủy. Để thực hiện tốt nhiệm vụ này, chi ủy cần nắm vững thực hiện tốt những vấn đề sau:

- Nắm vững nhiệm vụ chính trị của đơn vị mình: Chi uỷ chi bộ có nhiệm vụ lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp (theo chức năng, nhiệm vụ đã được quy định), công tác xây dựng đảng và hệ thống chính trị. Trên cơ sở xây dựng và thực hiện đúng quy chế về mối quan hệ giữa chi bộ, chi ủy với chính quyền, người đứng đầu và chi ủy, chi bộ xây dựng nghị quyết lãnh đạo của chi bộ sát và đúng.
- Tổ chức cho cán bộ, đảng viên nghiên cứu, quán triệt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết, chỉ thị, quy định, hướng dẫn công tác của cấp trên. Từ đó, vận dụng vào điều kiện thực tế của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp… mình để thảo luận, đề ra nghị quyết lãnh đạo của chi bộ. 
- Tổ chức thực hiện các nghị quyết bằng việc xây dựng chương trình công tác của chi ủy, chi bộ với những nội dung công việc và kế hoạch cụ thể, đến nơi, đến chốn, có kết quả cụ thể rõ rệt.

- Kiểm tra chấp hành nghị quyết chi bộ của đảng viên; kiểm tra chính quyền, các tổ chức đoàn thể cùng cấp (đoàn viên, hội viên) trong cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp… thực hiện nghị quyết của chi bộ. Kịp thời phát hiện và uốn nắn những lệch lạc, điều chỉnh, bổ sung biện pháp lãnh đạo để khắc phục những thiếu xót, hạn chế phát sinh khi thực hiện.
Trong công tác tổ chức thực hiện, chi ủy yêu cầu đảng viên phải phục tùng tổ chức, tôn trọng tập thể, thực hiện nghiêm túc các quy chế , quy định của tổ chức đảng, nghị quyết của chi bộ. Đồng thời chi ủy lãnh đạo bằng thuyết phục và hành động gương mẫu của các cấp ủy viên.

 (3) Lãnh đạo, chăm lo xây dựng chi bộ và đội ngũ đảng viên
- Nâng cao chất lượng sinh hoạt chi ủy, chi bộ

+ Mục đích của sinh hoạt chi uỷ, chi bộ: thực hiện chức năng lãnh đạo, giáo dục, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức đảng, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên.

+ Trước khi sinh hoạt chi bộ, chi uỷ phải chuẩn bị tốt nội dung sinh hoạt để mọi đảng viên chuẩn bị ý kiến tham gia đóng góp trong chi bộ.

+ Trong sinh hoạt chi bộ, chi uỷ, trước hết là bí thư chi bộ phải hướng dẫn đảng viên thảo luận một cách dân chủ, thẳng thắn, nhằm xây dựng nghị quyết chi bộ sát hợp với tình hình.

+ Sau khi có nghị quyết chi bộ, chi uỷ có kế hoạch cụ thể, phân công cho từng đảng viên.

- Chi ủy lãnh đạo việc chăm lo xây dựng đội ngũ đảng viên

+ Thường xuyên coi trọng giáo dục, giúp đảng viên không ngừng nâng cao trình độ chính trị, nắm vững chủ trương, đường lối của đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, có kiến thức chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức cách mạng, hoàn thành tốt nhiệm vụ đảng viên.

+ Trong công tác quản lý đảng viên, chi uỷ phải gắn giáo dục với quản lý, phân công nhiệm vụ đảng viên. Trong đó coi trọng quản lý về chính trị - tư tưởng, về trình độ vfa năng lực công tác, về sinh hoạt gia đình và quan hệ xã hội. Quản lý chặt chẽ về số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ đảng viên. Việc quản lý, giáo dục đảng viên phải được tiến hành thường xuyên, gắn với yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị.
+ Chi ủy, bí thư chi bộ chăm lo công tác xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh, xây dựng và thực hiện quy chế làm việc, xây dựng tập thể đoàn kết, thống nhất và giữ vững nguyên tắc sinh hoạt đảng, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.

+ Chi uỷ thường xuyên thực hiện công tác kiểm tra, tổ chức cho đảng viên tự phê bình, tự đánh giá, kết hợp với nhận xét, đánh giá của chi bộ, ý kiến phê bình góp ý của quần chúng và kiểm tra của cấp trên. Kịp thời phát hiện, giúp đỡ những đảng viên vi phạm và kiên quyết đưa ra khỏi đảng những phần tử thoái hoá, biến chất.

+ Thường xuyên tiến hành công tác bồi dưỡng nguồn phát triển đảng.

+ Chi uỷ lãnh đạo việc xây dựng và thực hiện quy hoạch cán bộ.

(4) Lãnh đạo các đoàn thể 

- Đối với các đơn vị có tổ chức đoàn thể cùng cấp:

+ Chi ủy có trách nhiệm chăm lo xây dựng các đoàn thể (Công đoàn – Tổ công đoàn; Chi đoàn, Chi Hội CCB); tôn trọng, phát huy vai trò của các tổ chức đó; động viên và ủng hộ sáng kiến của tổ chức đó; Chỉ đạo, hướng dẫn, tạo điều kiện để các đoàn thể hoạt động có nề nếp, chất lượng và hiệu quả. Phân công chi ủy viên phụ trách công tác đoàn thể ở đơn vị. 
+ Chi uỷ lãnh đạo việc xây dựng và thực hiện quy hoạch cán bộ. Giới thiệu đảng viên đủ tiêu chuẩn để ứng cử vào các chức danh lãnh đạo đoàn thể. Bí thư chi bộ cùng chi ủy lãnh đạo trực tiếp tổ chức đoàn thanh niên.

+ Chi uỷ khuyến khích, tạo điều kiện để các đoàn thể vận động đoàn viên, hội viên thi đua thực hiện các nhiệm vụ, hoạt động có hiệu quả.

+ Theo định kỳ, chi uỷ làm việc với người phụ trách và các đoàn thể để góp ý kiến trong việc lãnh đạo thực hiện đường lối chính sách của Đảng, nghị quyết của chi bộ và chương trình hành động của các đoàn thể.

+ Chi uỷ lãnh đạo chặt chẽ việc tổ chức các kỳ đại hội, hội nghị công nhân viên chức, đại hội và hội nghị các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội.

- Đối với các đơn vị không có tổ chức đoàn thể cùng cấp, chỉ có một số đoàn viên, hội viên: Quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, động viên phát huy vai trò, nhiệm vụ của đoàn viên, hội viên trong rèn luyện công tác; gương mẫu trong các phong trào thi đua; đào tạo bồi dưỡng kế cận… 
4. Vị trí, vai trò và nhiệm vụ của bí thư chi bộ

- Vị trí: Bí thư chi bộ là người đứng đầu chi bộ và đại diện chi uỷ, lãnh đạo mọi mặt công tác của chi bộ, có trách nhiệm tổ chức các hoạt động của chi uỷ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo cá nhân phụ trách.

- Vai trò:
+ Bí thư chi bộ là người đứng đầu, người đại diện cho chi ủy, chi bộ

+ Bí thư chi bộ là người đại diện cho chi bộ, chi ủy trước chính quyền và các đoàn thể quần chúng ở đơn vị.

+ Bí thư chi bộ có vai trò quan trọng trong việc tổ chức các hoạt động của đơn vị.

+ Bí thư chi bộ là người giữ trọng trách cao nhất ở chi bộ, chi ủy; đồng thời cũng là một đảng viên trong chi bộ.

- Nhiệm vụ:
(1) Bí thư chi bộ chịu trách nhiệm chung về công tác lãnh đạo của chi uỷ, chi bộ, đồng thời trực tiếp làm công tác tư tưởng.

+ Bí thư chi bộ đề xuất để chi uỷ thống nhất phân công công tác cho từng chi ủy viên, cho đảng viên của chi bộ theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. 
+ Trên cơ sở phân công, mỗi chi ủy viên phụ trách từng công việc. Bí thư chi bộ thường xuyên theo dõi, đôn đốc để các mặt hoạt động của chi bộ được triển khai đồng bộ, đồng thời tạo điều kiện cho từng cấp ủy viên phát huy vai trò của mình trong việc thực hiện nhiệm vụ được. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị, bí thư chi bộ phát huy đầy đủ vai trò đầu tàu gương mẫu, cùng tập thể chui ủy làm tốt vai trò hạt nhân đoàn kết, lãnh đạo các hoạt động của đơn vị, xây dựng chi bộ, chi ủy trong sạch vững mạnh, cơ quan, đơn vị vững mạnh toàn diện, hoàn thành XSNV được giao.
+ Trong công tác tư tưởng, bí thư chi bộ cần thường xuyên nắm sát tình hình và dự báo chiều hướng phát triển về tư tưởng của chi bộ và cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, nhất là những trường hợp cá biệt, đang có vướng mắc trong nhận thức tư tưởng. Bí thư chi bộ nhạy bén phát hiện vấn đề, nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận trong đơn vị, cùng chi ủy có những biện pháp thích hợp để làm tốt công tác tư tưởng. 
(2) Bí thư chi bộ thường xuyên giữ mối quan hệ chặt chẽ với người phụ trách cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, bộ phận… 
+ Trong công tác lãnh đạo, mối quan hệ giữa bí thư chi bộ và người phụ trách đơn vị là mối quan hệ về trách nhiệm, tôn trọng, đoàn kết giúp đỡ, phát huy vai trò của nhau để hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị.

+ Xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc giữa chi uỷ với lãnh đạo đơn vị.
+ Bí thư chi bộ cần có đủ trình độ, kiến thức, kể cả kiến thức chuyên môn nghiệp vụ và công tác đảng; đồng thời có khả năng tham gia vào việc kiểm tra công tác của người phụ trách đơn vị khi cần thiết.

+ Bí thư chi bộ và người phụ trách đơn vị cần bảo đảm sự thống nhất trong các quyết địnhthuộc về chủ trương công tác xây dựng đơn vị. Trường hợp khẩn cấp, đột xuất không thể chờ đợi sự bàn bạc nhất trí thì người phụ trách có quyền chủ động quyết định, sau đó hai bên có trách nhiệm báo cáo lên cấp trên để xin ý kiến xử lý. Trong trường hợp hai bên không thống nhất ý kiến, thì BT chi bộ có trách nhiệm báo cáo với chi ủy và báo cáo lên cấp ủy cấp trên xem xét, quyết định. 
+ Các ý kiến và quyết định của bí thư chi bộ phải được dựa trên nguyên tắc tập trung dân chủ, phải có sự thảo luận, thống nhất trong cấp ủy. Bí thư chi bộ phải chịu trách nhiệm trước những ý kiến và quyết định của mình trước cấp ủy và CB.
Trường hợp chi bộ không có chi ủy, bí thư chi bộ thường xuyên theo dõi, thống nhất với phó bí thư về quy định của BT chi bộ dựa trên nghị quyết của CB.
(3) Bí thư chi bộ cùng chi uỷ chuẩn bị ra nghị quyết và triển khai thực hiện nghị quyết.

a. Chuẩn bị, ra nghị quyết của chi bộ

Ra nghị quyết là một nội dung quan trọng trong hoạt động lãnh đạo của Chi bộ, yêu cầu phải đảm bảo đúng quy trình các bước sau:

Bước 1: Bí thư chi bộ chuẩn bị nội dung sinh hoạt chi ủy.

Xác định những nội dung cốt lõi, trọng tâm và cần thiết để đưa ra chi ủy thảo luận, quyết định.

- Nắm vững kế hoạch học tập, thi hành nghị quyết, chỉ thị của Trung ương và của cấp trên; nghị quyết, chương trình hành động của đảng bộ, chi bộ trong 6 tháng, 3 tháng và hàng tháng.

- Những chủ trương, biện pháp về công tác tư tưởng, công tác cán bộ, công tác quần chúng, công tác kiểm tra Đảng, kỷ luật đảng viên và các công tác có liên quan đến chuyên môn.

- Nắm chắc đặc điểm tình hình diễn biến ở cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, những thông tin cần thiết có liên quan đến nội dung, tình hình của chi bộ.

- Dự kiến những vấn đề lớn về chủ trương, biện pháp phân công tổ chức thực hiện.

Bước 2: Chủ trì sinh hoạt chi uỷ chuẩn bị nội dung sinh hoạt chi bộ
- Bí thư chi bộ nêu những nội dung sinh hoạt mà mình đã chuẩn bị.

- Bí thư chi bộ yêu cầu và khuyến khích các chi ủy viên thảo luận kỹ để thống nhất quan điểm, mục tiêu, lựa chọn phương hướng và giải pháp tổ chức thực hiện.

- Bí thư chi bộ lắng nghe, tiếp thu đầy đủ ý kiến của các thành viên dự sinh hoạt. Tóm tắt, kết luận, ghi vào biên bản, hoàn thành dự thảo Nghị quyết Chi bộ, với sự nhất trí của chi uỷ.

Lưu ý: Khi dự thảo Nghị quyết của Chi ủy, phải tuyệt đối chấp hành theo nguyên tắc tập trung dân chủ; nếu trong nghị quyết của chi uỷ còn có những vấn đề thống nhất chưa cao hoặc chưa có kết luận thì chi uỷ viên không được đưa ra chi bộ thảo luận hoặc nói khác nghị quyết chi uỷ. Thực tiễn ở một số chi bộ đã xảy ra tình trạng trên, như vậy trái với nguyên tắc sinh hoạt, thiếu tính xây dựng, thiếu tính Đảng.

Bước 3: Chủ trì sinh hoạt chi bộ

- Bí thư chi bộ chủ trì các buổi sinh hoạt chi bộ. 

Trong sinh hoạt chi bộ, bí thư phải nêu lý do, mục đích, yêu cầu, nội dung, chương trình, dự kiến thời gian sinh hoạt. Sau đó trình bày kỹ nội dung sinh hoạt, nhấn mạnh những vấn đề trọng tâm để chi bộ dành nhiều thời gian thảo luận.
- Thư ký ghi biên bản những ý kiến phát biểu của đảng viên; Bí thư chi bộ phải tự ghi chép những ý chính, khái quát được ý kiến thảo luận, kết hợp với dự thảo nghị quyết của chi uỷ để thành những kết luận, chi bộ biểu quyết thông qua nghị quyết của chi bộ.

- Bố cục Nghị quyết, gồm 2 phần:

(1) Đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ tháng trước (kết quả thực hiện chỉ tiêu; được, chưa được, nguyên nhân và những vấn đề cần rút ra).

(2) Phương hướng, nhiệm vụ lãnh đạo tháng sau (yêu cầu lãnh đạo, phương hướng nhiệm vụ cụ thể, biện pháp và phân công tổ chức thực hiện Nghị quyết).

Nội dung nghị quyết của chi bộ thể hiện sự lãnh đạo toàn diện, có trọng tâm, trọng điểm, có nội dung và biện pháp tổ chức thực hiện cụ thể. Đồng thời phải phân công từng đảng viên, từng bộ bộ chịu trách nhiệm thực hiện.
- Kết luận của BT và biểu quyết của chi bộ là nghị quyết lãnh đạo thường kỳ.

- Lưu ý, trong quá trình ban hành một nghị quyết phải:

+ Gợi mở, tôn trọng, tạo ra không khí dân chủ, đoàn kết khuyến khích mọi Đảng viên được phát biểu ý kiến nhằm bảo đảm nghị quyết thực sự là sản phẩm trí tuệ của toàn thể đảng viên, khắc phục việc không phát huy dân chủ, thiếu phê bình và tự phê bình; đảng viên ngại phát biểu, cho rằng cấp uỷ, Bí thư đã sáng suốt đúng đắn trong việc đề ra chủ trương và biện pháp.

+ Kết luận nội dung phải rõ ràng, chính xác, và tạo được sự thống nhất cao của đảng viên.

+ Trong thảo luận bí thư biết kiềm chế, nói đúng lúc và có sự chuẩn bị trước khi kết luận.

+ Nghị quyết của chi bộ phải được biểu quyết (cần thiết phải được biểu quyết từng vấn đề) với trên 1/2 số đảng viên chính thức của chi bộ nhất trí là hợp lệ. 

b. Tổ chức thực hiện nghị quyết

Bí thư chi bộ phải làm tốt những việc sau:

Một là: Lập chương trình, kế hoạch thực hiện nghị quyết.

- Cần cụ thể hoá các vấn đề nêu trong nghị quyết. Nêu những yêu cầu, những điểm cần chú ý và từng việc phải làm, phương pháp tổ chức thực hiện.

- Xác định thời gian hoàn thành từng việc cụ thể, có việc phải hoàn thành ngay, có việc phải hoàn thành trong từng tháng, từng quý. Thường xuyên đôn đốc mọi người giữ nghiêm kỷ luật trong công tác, đảm bảo thời gian, tiến độ thực hiện nghị quyết. 
- Có kế hoạch kiểm tra việc thực hiện nghị quyết, xác định mục tiêu, nội dung cần kiểm tra và cách thức tiến hành kiểm tra.

Hai là: Phân công trách nhiệm, phối hợp hoạt động của các tổ chức, cá nhân để thực hiện nghị quyết của chi bộ.

- Bí thư chi bộ cần phân công trách nhiệm cụ thể, rõ ràng cho từng chi uỷ viên và đảng viên để thực hiện tốt các nội dung của Nghị quyết.

- Bí thư chi bộ phối hợp với người đứng đầu cơ quan, chính quyền, đoàn thể, bảo đảm triển khai thực hiện nghị quyết một cách đồng bộ có hiệu quả.

- Bí thư chi bộ nắm toàn diện, bao quát tình hình thực hiện nghị quyết chi bộ của các tổ chức, cá nhân, tập trung chỉ đạo trong từng thời gian. 
Ba là: Kiểm tra, sơ kết, tổng kết.

Đây là bước có ý nghĩa quyết định đánh giá tính đúng đắn và hiệu quả của nghị quyết. Kiểm tra là một hoạt động thường xuyên của lãnh đạo chỉ đạo, không có kiểm tra là không có lãnh đạo. Bác Hồ đã phê bình: “Công văn túi áo, thông báo túi quần nhưng công việc không chạy”. Kiểm tra phải được xem nó là quy trình khép kín: Kiểm tra ngay từ đầu (tiền kiểm), kiểm tra trong quá trình thực hiện và kiểm tra sau khi thực hiện nghị quyết (hậu kiểm).

- Nội dung kiểm tra gồm:

+ Kiểm tra tinh thần và năng lực chấp hành nghị quyết của tổ chức và cán bộ, đảng viên.

+ Kiểm tra những chỉ tiêu, giải pháp trong nghị quyết chưa sát thực cần  để điều chỉnh, bổ sung; phát hiện vấn đề mới do thực tế đặt ra cần nghiên cứu.
+ Đánh giá kết quả hoạt động của từng bộ phận và cá nhân trong việc triển khai nghị quyết, biểu dương, nhắc nhở...
- Để làm tốt việc sơ kết, tổng kết, bí thư chi bộ cần chú ý một số điểm sau:
+ Xác định rõ kết quả, chất lượng các mặt công tác đạt được.

+ Đánh giá đúng mức những ưu điểm, khuyết điểm trong quá trình tổ chức, chỉ đạo thực hiện.

+ Chỉ ra những nguyên nhân chủ quan, khách quan làm cơ sở để xác định trách nhiệm cá nhân và mỗi tổ chức.

+ Rút ra được những kinh nghiệm bổ ích, cụ thể.

+ Đề ra được chương trình công tác tiếp theo.

+ Có những kiến nghị, đề nghị kịp thời với cấp trên.

PHẦN THỨ HAI

CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG

I. VAI TRÒ, NỘI DUNG CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG Ở CHI BỘ 

1. Vị trí, vai trò công tác tư tưởng ở chi bộ

Công tác tư tưởng là hoạt động lãnh đạo quan trọng hàng đầu của chi bộ và đồng chí bí thư cấp uỷ, vì: 
+ Góp phần nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên, quần chúng trên các vấn đề kinh tế, chính trị, xã hội có liên quan, nhất là những vấn đề liên quan đến trực tiếp nhiệm vụ chính trị của đơn vị.


+ Nâng cao giác ngộ cho cán bộ, đảng viên, quần chúng (về mục tiêu, lý tưởng cách mạng và nhiệm vụ cách mạng nói chung, đặc biệt là nhiệm vụ học tập, công tác, sản xuất kinh doanh của đơn vị, bộ phận, cá nhân).


+ Củng cố lòng tin của cán bộ, đảng viên, quần chúng vào sự điều hành của Đảng, quản lý của Nhà nước và chế độ xã hội…


+ Tạo đồng thuận trong đơn vị, bộ phận về các vấn đề có liên quan (về mối quan hệ giữa các thành viên; thực hiện nhiệm vụ và những trách nhiệm - quyền lợi khác của mỗi tập thể, cá nhân; việc giải quyết chế độ chính sách ở đơn vị…)

+ Góp phần xây dựng khối đoàn kết thống nhất trong nội bộ chi bộ, đơn vị, phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị của đơn vị, bộ phận.

+ Nêu cao cảnh giác, đấu tranh bảo vệ Đảng, Nhà nước, chế độ xã hội.

Chủ thể tiến hành công tác tư tưởng ở chi bộ:

- Người chủ trì: đồng chí cấp uỷ, bí thư

- Người tham gia tiến hành công tác tư tưởng: cấp uỷ, cán bộ, đảng viên, người đứng đầu các đoàn thể, quần chúng.

 Đối tượng của công tác tư tưởng:

Bao gồm: cán bộ, đảng viên, người lao động – đoàn viên, hội viên.

2. Nội dung công tác tư tưởng ở chi bộ
Nội dung công tác tư tưởng bảo gồm nhiều vấn đề, nhiều lĩnh vực phong phú, đa dạng. Song chi bộ và bí thư cần tập trung vào những nội dung chủ yếu sau:

Một là, tăng cường giáo dục, nâng cao trình độ chính trị, tư tưởng, thống nhất nhận thức và hành động, thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của đơn vị. 

Hai là, tuyên truyền, cổ vũ, động viên cán bộ, đảng viên và người lao động thực hiện các phong trào thi đua, phấn đấu thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị.
Ba là, tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống cho cán bộ, đv và người lao động.

Bốn là, công tác tư tưởng trực tiếp thực hiện nhiệm vụ xây dựng đời sống văn hóa, bồi dưỡng, xây dựng con người mới với những đức tính, phẩm chất tốt đẹp.
Năm là, công tác tư tưởng trực tiếp tham gia xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh.
Sáu là, chủ động tiến công, triển khai có hiệu quả cuộc đấu tranh trên mặt trận tư tưởng; thực hiện nghiêm túc những chỉ thị, quy định của Đảng về bảo vệ Đảng, xử lý kịp thời những thông tin bịa đặt, hoạt động tán phát tài liệu, thư nặc danh, mạo danh có nội dung xấu.
II. PHƯƠNG PHÁP, HÌNH THỨC THỰC HIỆN CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG Ở CHI BỘ 
1. Phương pháp thực hiện công tác tư tưởng ở chi bộ (có 3 nhóm phương pháp):
- Phương pháp dùng lời nói: như tuyên truyền, giải thích, phân tích, trao đổi, toạ đàm, đối thoại, kể chuyện, nói chuyện thời sự, giảng bài, thuyết trình,…

- Phương pháp trực quan: Panô, ápphích, khẩu hiệu, bảng tin Người tốt – Việc tốt, bảng điện tử, chiếu phim, băng hình, triển lãm…

- Nhóm phương pháp thực tiễn: tham quan, học tập, du lịch…

2. Các hình thức của công tác tư tưởng
- Tiến hành công tác tư tưởng thông qua các cuộc sinh hoạt (sinh hoạt đảng, sinh hoạt tập thể, sinh hoạt đoàn thể…).

- Tổ chức định kỳ các hoạt động thông tin thời sự.

- Sử dụng hệ thống thông tin đại chúng, các thiết chế văn hoá: sách, báo, tranh, ảnh…

- Thông qua các hoạt động tập thể, sinh hoạt công cộng.

- Tổ chức các cuộc vận động sinh hoạt văn hoá, thể thao.

- Tổ chức đối thoại với người lao động.

- Các hình thức cổ động.

* Chi bộ cần chú ý vận dụng linh hoạt các hình thức, phương pháp, tư tưởng sau:

- Nêu gương:


- Thuyết phục: 

+ Cảm hoá bằng lời nói, việc làm

+ Nghệ thuật tâm lý: Đối tượng, nội dung, thời điểm, phương pháp

- Tăng cường các hoạt động thực tiễn, tổ chức các hoạt động tập thể, gắn với thi đua biểu dương khen thưởng.

- Tác động vào việc hình thành các trạng thái tâm lý (điều tra, nắm bắt, dư luận xã hội …)

III. CÁC GIẢI PHÁP NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG Ở CHI BỘ HIỆN NAY 
1. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp uỷ, bí thư cấp ủy và của lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp về đẩy mạnh công tác tư tưởng phù hợp với tình hình cơ sở.

2. Mở rộng dân chủ, phát huy tự do tư tưởng, đồng thời giữ nghiêm kỷ cương, kỷ luật phát ngôn theo quy định.

3. Nêu cao vai trò gương mẫu của cán bộ, đảng viên thực hiện nói đi đôi với làm đúng đường lối chính sách pháp luật.

4. Cấp uỷ chi bộ cần khai thác và sử dụng có hiệu quả các kênh thông tin để giáo dục chính trị, tư tưởng.

5. Đổi mới hình thức, biện pháp công tác tư tưởng theo hướng phát huy (dân chủ, công khai, trung thực).

6. Chăm lo xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác tuyên giáo và đội ngũ báo cáo viên (chế độ học tập, bồi dưỡng, phương tiện làm việc, chế độ chính sách).

IV. LÀM THẾ NÀO ĐỂ THỰC HIỆN TỐT MỘT BUỔI TUYÊN TRUYỀN MIỆNG 

1. Chuẩn bị cho buổi tuyên truyền miệng (TTM)

Chuẩn bị nội dung: gồm xác định chủ đề, chọn tư liệu, xây dựng đề cương bài nói. Cần trả lời được các câu hỏi: Nói cái gì? nói với ai? nói ở đâu? vào thời gian nào? có thuận lợi, khó khăn gì? Để chuẩn bị cho phù hợp.

* Chuẩn bị tư liệu, tài liệu cho buổi TTM:
Căn cứ chủ đề bài nói, BCV cần chú ý lựa chọn nội dung phù hợp ở các nguồn tài liệu sau:
- Các sách lý luận kinh điển của Đảng, các văn kiện về Đại hội Đảng các cấp, Hội nghị BCH Trung ương, tạp chí, báo Đảng. (BCV nên có cuốn Tài liệu nghiên cứu học tập Chỉ thị, Nghị quyết dành cho cán bộ chủ chốt và Báo cáo viên, nội dung khá đầy đủ tư liệu để xây dựng Đề cương quán triệt, phổ biến Nghị quyết)

- Các loại từ điển, số liệu thống kê chính thức để tra cứu các khái niệm, khai thác số liệu, tư liệu chứng minh cho nội dung hay từng mệnh đề của bài nói. Đặc biệt là phải nắm được các khái niệm.
- Các báo cáo hàng tháng, quý, báo cáo sơ kết, tổng kết của các cơ quan Nhà nước có thẩm quyền,  các báo cáo của doanh nghiệp.
 - Các bản tin nội bộ, tài liệu tham khảo thông tin được cung cấp qua hội nghị báo cáo viên định kỳ, tài liệu hỏi đáp, …

BCV viên có thể dùng nhiều loại tài liệu, nhưng cần được theo các văn bản, tài liệu chính thống. Ngoài ra, BCV có thể khai thác, sử dụng một nguồn tài liệu sẵn có, đó là vốn sống, kinh nghiệm thực tế của bản thân.  

- BCV cần có sổ tay tuyên truyền, sổ tay báo cáo viên, đó là những tài liệu cung cấp nội dung và nghiệp vụ tuyên truyền rất thiết thực, bổ ích.

  Đọc, nghiên cứu và xử lý tài liệu
 Đọc tài liệu: Đọc cũng cần có kỹ năng. Đầu tiên đọc lướt qua mục lục, lời chú. Sau đó đọc kỹ, có phân tích, đánh giá, suy nghĩ, lựa chọn nội dung gần gũi, thiết thực với đối tượng cần tuyên truyền.
Có thể đọc tham khảo cả tài liệu phản diện để hiểu, phê phán, để khẳng định quan điểm chính thống, luận điểm của mình.

Phân loại tài liệu: Đối với người báo cáo viên, nên có túi hồ sơ phân loại theo vấn đề, theo dõi đối tượng nghiên cứu. Mỗi khi có thông tin gì về các nội dung đó, cần bổ sung thêm để vào trong túi, khi có yêu cầu thì lấy ra đọc lại và xử lý. Có thể thu thập, lưu trữ thông tin ngay trên máy tính.
* Xây dựng đề cương bài nói. Đây là khâu chuẩn bị rất quan trọng

Thực tiễn cho thấy, chuẩn bị tốt đề cương bài nói, buổi tuyên truyền miệng đã đảm bảo thành công một nửa.

Về cấu trúc đề cương bài nói thường có 3 phần: Phần mở đầu, phần nội dung và phần kết luận.

- Phần mở đầu: Thông báo nội dung trình bày; thông báo thời gian và phương thức tiến hành.

Đây là phần nhập đề, lời mở đầu cần tự nhiên, ngắn gọn, có thể vào đề trực tiếp hoặc gián tiếp.

- Phần nội dung bài nói (phần chính)

Đây là phần quan trọng nhất của bài nói 

Nội dung nói tức là phần thông tin ta cần chuyển tải đến người nghe, được BCV sắp xếp theo một trình tự nhất định. Đây cũng là phần đối tượng nghe quan tâm nhất. Quan tâm cả về lượng và chất lượng thông tin.

 Vì vậy, thông tin phải đảm bảo 4 yêu cầu: Chính xác, phong phú, mới mẻ và bổ ích.

Đề cương bài nói cần bố cục rõ ràng, kết cấu chặt chẽ, logic, vừa mang tính khái quát vừa có trọng tâm, trọng điểm phù hợp với quá trình nhận thức: cần có luận điểm và các thông tin, tư liệu làm ví dụ chứng minh luận điểm đó. 

Một trong những thủ thuật để phân tích, chứng minh một mệnh đề nào đó là sử dụng các con số, ví dụ, tình tiết hay sự kiện, sự vụ để chứng minh, làm tăng tính hấp dẫn. Khi sử dụng, cần chú ý là làm tròn số cho dễ nhớ, dễ trình bày. Có thể đổi con số thành hình ảnh để dễ tưởng tượng. 

- Phần kết luận.

Tóm tắt ngắn gọn nội dung, nhấn mạnh trọng tâm, trọng điểm. Điều này giúp người nghe tổng hợp và lưu giữ thông tin tốt hơn.

* BCV phải quan tâm:

- Quan tâm đến địa điểm diễn ra buổi TTM tức là quan tâm đến những điều kiện của buổi TTM có tác động gì đến người nghe, người nói.
BCV cần chủ động nắm được những thông tin cơ bản về không gian buổi nói chuyện: Nói ở trong hội trường, trực tiếp ở một phân xưởng SX, hay ở ngoài trời, có micrô không, có bảng không, có quạt, điều hòa không khí hay không…Có khoảng bao nhiêu người nghe; cách bài trí trong phòng họp, trong hội trường, các yếu tố ngoại cảnh khác tác động đến tâm lý người nghe như tiếng ồn, bụi, khói…chúng ta cần quan sát xem cả ở bên ngoài thế nào để thực hiện điều chỉnh cho phù hợp.
- Thời gian diễn ra buổi TTM: sáng, chiều hay tối, mùa đông hay mùa hè. Thông thường vào buổi sáng người nghe tỉnh táo, tiếp thu thông tin tốt hơn; đầu giờ chiều người nghe thường mệt mỏi, buổi tối hay bị phân tán... BCV phải quan tâm đến việc sắp xếp nội dung bài nói và phương pháp diễn đạt sinh động để phát huy hoặc khắc phục trạng thái tinh thần, tâm lý của đối tượng.
- Ngoài ra, BCV cũng chuẩn bị sẵn sàng cách xử lý khi thời gian buổi TTM bị điều chỉnh.
2. Quá trình thực hiện buổi tuyên truyền miệng
Sau khi chuẩn bị tốt đề cương cho buổi tuyên truyền (đạt được thành công 50%), còn 50% nữa đó là trình bày bài nói. Một số kỹ năng, kinh nghiệm của các chuyên gia trong lĩnh vực này như sau:

Trước khi bắt đầu buổi nói chuyện

Quan sát nhanh hội trường và người nghe để điều chỉnh, bổ sung những những điều kiện phục vụ buổi tuyên truyền miệng đạt kết quả.

Mở đầu buổi tuyên truyền miệng

- Phần mở đầu buổi tuyên truyền miệng có tác dụng quan trọng đối với BCV trong việc gây sự chú ý và thiện cảm của người nghe.

- Khi bắt đầu, khẩu ngữ “kính thưa, hoặc thưa…” rất quan trọng, thể hiện thái độ trân trọng với người nghe.

- Giới thiệu tóm tắt nội dung trong buổi tuyên truyền miệng ngắn gọn, cần nói rõ bài có mấy phần, thời gian bao lâu, có nghỉ giải lao không, có đối thoại không, kết thúc lúc mấy giờ.

- Trình bày bài nói

Báo cáo viên thực hiện bài nói qua hai kênh: Ngôn ngữ và phi ngôn ngữ.
*Về ngôn ngữ, phải chú ý:

- Trước hết là giọng nói, giọng nói phải truyền cảm. Muốn vậy, phải có giọng mang đầy đủ yếu tố giới tính: nam giới giọng phải ấm, vang, nữ giới phải trong trẻo, mềm mại.

-  Báo cáo viên nên dùng ngôn ngữ phổ thông, dễ hiểu. Ngôn ngữ sử dụng trong buổi nói miệng phải là ngôn ngữ hội thoại. Sử dụng những câu đơn giản, thường là câu đơn, không nên sử dụng câu phức. Những câu đơn, câu ngắn sẽ giúp người nghe tiếp thu thông tin một cách nhanh chóng, dễ dàng và nhớ lượng thông tin được lâu hơn. Tốt nhất là trên dưới 10 từ trong một câu. 
Người nói cũng phải chuyển những câu văn, phong cách khoa học thành ngôn ngữ phổ thông, phải biết cách “phiên dịch” những ngôn ngữ của các chuyên gia thành ngôn ngữ phổ thông. Không lạm dụng từ nước ngoài, từ mang tính chuyên môn cao. 

- Không nhanh quá khiến người nghe cho rằng láu táu, thiếu chững chạc, nhưng cũng không nói chậm quá, gây cảm giác dề dà, uể oải, làm người nghe sốt ruột. Tiết tấu nói cho hợp lý, có thể có lúc nhanh, lúc chậm, tùy thuộc vào nội dung cần diễn đạt, tránh nói đứt quãng và không ăn khớp. Suốt quá trình nói phải duy trì vẻ dõng dạc, đĩnh đạc, tạo cho người nghe ấn tượng về sự sâu sắc của người nói. 

- Người nói cần biểu đạt cảm xúc của mình đến người nghe. Điều này sẽ giúp thu hút người nghe vào nội dung nói. (cảm xúc phải phù hợp với nội dung đang trình bày). 

* Đó là nói bằng miệng, khi trình bày bài nói cần chú ý quan tâm đến tư thế, các hành động, cử chỉ, điệu bộ và ánh mắt, nụ cười…của mình. Vì đó thể hiện nhiệt huyết của người nói, tôn trọng người nghe. (Kênh phi ngôn ngữ)

- Cử chỉ, tác phong của người nói phải tự nhiên, sinh động (tức là diễn): không đứng im, khô cứng quá, cũng không cử động, ngọ nguậy quá nhiều. Chú ý đứng thẳng, hướng thẳng vào người nghe, tay để ở vị trí hợp lý, không đút tay túi quần, túi áo. Có thể sử dụng đôi tay để nhấn mạnh ý diễn đạt. 

Tóm lại, phải thoải mái và tạo cho người nghe cảm giác gần gũi với người nói.

- Khi nói cần nhìn vào đối tượng, không lơ đãng nhìn quanh quẩn chẳng để ý đến ai hoặc cúi gằm xuống tài liệu quá lâu. Vì vậy, cần xử lý đôi mắt sao cho có hồn, tạo sự giao cảm cao nhất giữa người nghe và người nói. Rất nhiều khi, ánh mắt, nụ cười được sử dụng thay cho lời nói.

Khi nói, người BCV cần bao quát và quản lý các hoạt động trong hội trường

Khi nhận thấy trong buổi nói chuyện có hiện tượng người nghe giảm chú ý vào câu chuyện do các tác động như nóng bức, khát nước, nói chuyện riêng, báo cáo viên phải coi đó là chuyện hết sức bình thường, chủ động để “lấy lại thế cân bằng”. 

Những thủ thuật các báo cáo viên hay sử dụng trong trường hợp này là nói to lên, hoặc nói giảm đi, hoặc dừng lại một chút. Có thể, báo cáo viên từ đi từ phía bục bên trên tiến gần xuống phía dưới để tạo sự chú ý, thu hút người nghe quay trở lại với bài nói chuyện. Có thể cho nghỉ giải lao đột xuất. 

* Kết thúc bài nói và thực hiện hỏi đáp sau bài nói

Đây là phần tổng kết bài nói chuyện và toàn bộ buổi tuyên truyền miệng. Yêu cầu phải để lại dư âm, ấn tượng của bài nói. 

3. Một số lưu ý khi nói trước công chúng 

Thứ nhất: Hãy làm một người diễn thuyết gần gũi với người nghe

Nhiều người hàng ngày nói năng thoải mái, nhẹ nhàng, nhưng khi nói trước đám đông lại trở nên lúng túng, lóng ngóng. Đó là do quá chú ý đến đám đông nên dễ bị chi phối tinh thần. Để thu hút người nghe thì hãy chú ý đến những gì mình nói và kết nối với người nghe.

Thứ hai: Đừng cố gắng trở nên quá hoàn hảo
Nhất là khi mắc khiếm khuyết nhỏ, đừng quá chú ý đến việc đó, cứ mạnh dạn tiếp tục, đừng ngừng lại, lúng túng hoặc trở lên mất tự tin mà ảnh hưởng đến những phần sau…Trừ những lỗi nghiêm trọng phải dừng lại xin lỗi, còn lại cứ tiếp tục. Những nhà hùng biện cũng có thể mắc lỗi. Thực tế người nghe chỉ nghe khoảng 20 - 30% những gì chi tiết diễn giả nói, còn lại họ tiếp thu qua hình ảnh người nói và những nội dung cơ bản mang tính khái quát vấn đề. 

Thứ ba: Giữ kỷ luật

Muốn diễn thuyết thành công, chúng ta phải chú ý đến công việc này một cách nghiêm túc. Tức là phải nhuần nhuyễn đề cương bài nói. Cách tốt nhất là trình bày bài nói một cách thoải mái tại nhà riêng hoặc ngay tại phòng làm việc. Thực hành nhiều dẫn đến sự tự tin. Thực hành trước đó một tuần. Đọc to, đều đặn vào các buổi sáng và trước khi ngủ. Khi chính thức thực hiện sẽ dễ dàng, lưu loát vì đã biết rõ tất cả, nội dung, thời gian của bài nói. 

Thứ tư: Cần kết thúc bài nói sớm hơn thời gian ấn định

Dù bài nói có hay, người nghe chú ý lắng nghe nhưng hiếm khi người nghe nói: “mong muốn diễn giả nói dài hơn”. Đây là tâm lý chung của một hội nghị. Hãy làm cho người nghe ngạc nhiên: Luôn làm cho phần trình bày của mình ngắn hơn một chút so với người nghe nghĩ. Tránh nói: tôi xin thêm một vài phút nữa.

PHẦN THỨ BA
     CÔNG TÁC TỔ CHỨC XÂY DỰNG ĐẢNG
I. MỘT SỐ VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG SINH HOẠT CHI BỘ

Sinh hoạt chi bộ là hình thức hoạt động và lãnh đạo chủ yếu của chi bộ không chỉ quyết định sức sống của chi bộ, mà còn biểu hiện năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng ở đơn vị, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng; vì vậy nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ là vấn đề quan trọng phải làm thường xuyên của công tác xây dựng Đảng ở cơ sở.

1. Thực trạng sinh hoạt Chi bộ
a) Ưu điểm

+ Nhận thức của các cấp uỷ và đảng viên về vị trí, vai trò của Chi bộ và ý nghĩa, tầm quan trọng của việc nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ được nâng lên

+ Chất lượng sinh hoạt nhiều chi bộ đã có sự chuyển biến tích cực.
+ Sinh hoạt chuyên đề được quan  tâm, nội dung thiết thực.
+ Nâng cao chất lượng sinh hoạt Chi bộ đã góp phần tăng cường năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của Đảng, ý thức, trách nhiệm của đảng viên.

b) Hạn chế và nguyên nhân

* Hạn chế:

+ Một số chi bộ chưa chấp hành nghiêm túc nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, chế độ sinh hoạt định kỳ chưa được duy trì thường xuyên.
+ Nội dung sinh hoạt chi bộ nghèo nàn, đơn điệu, thiếu hấp dẫn, nặng về thông báo tình hình; chất lượng sinh hoạt hạn chế, nhiều đảng viên sinh hoạt đảng không đều.
+ Vai trò giáo dục, tính chiến đấu chưa được thể hiện rõ, tinh thần tự phê bình và phê bình còn yếu..

+ Công tác chính trị, tư tưởng chưa được chú trọng; việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách HCM, tự phê bình và phê bình theo tinh thần NQ TW4 khoá XII chưa trở thành nội dung thường xuyên trong sinh hoạt chi bộ.

* Nguyên nhân của hạn chế:

+ Một số cấp uỷ và đảng viên chưa nhận thức đầy đủ ý nghĩa, tầm quan trọng của sinh hoạt chi bộ.

+ Trình độ, năng lực, trách nhiệm, phương pháp tổ chức sinh hoạt chi bộ của Bí thư Chi bộ còn hạn chế

+ Ý thức tổ chức kỷ luật của một số đảng viên còn yếu

+ Tình trạng chi bộ có số lượng đảng viên quá đông, hoặc nhiều đảng viên làm việc phân tán ở xa, trong các doanh nghiệp….đã tác động đến đảng viên, ảnh hưởng đến chất lượng sinh hoạt chi bộ.

2. Nhiệm vụ, giải pháp nhằm nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ trong tình hình mới

Tiếp tục thực hiện Kết luận số 18-KL/TW, ngày 22/9/2017 của Ban Bí thư khóa XII về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư khóa X “Về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ” trong tình hình mới. Đồng thời, thực hiện tốt Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW ngày 6/7/2018 về một số vấn đề về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ.

2.1. Công tác chuẩn bị và các bước sinh hoạt chi bộ
* Công tác chuẩn bị
a) Đối với sinh hoạt thường kỳ
- Bí thư hoặc phó bí thư chi bộ chuẩn bị nội dung sinh hoạt, dự thảo nghị quyết (nếu có) hoặc dự kiến nội dung kết luận của buổi sinh hoạt.

- Họp chi ủy (bí thư, phó bí thư ở những nơi không có chi ủy) để thống nhất nội dung sinh hoạt, đánh giá kết quả công tác lãnh đạo của chi bộ trong tháng, dự kiến nhiệm vụ của tháng tiếp theo; xác định những nội dung trọng tâm cần trao đổi, thảo luận, biểu quyết tại chi bộ; cho ý kiến về dự thảo nghị quyết (nếu có).

- Thông báo thời gian, địa điểm, nội dung sinh hoạt chi bộ đến đảng viên và cấp ủy viên cấp trên được phân công theo dõi chi bộ. Chi bộ có điều kiện gửi trước tài liệu sinh hoạt cho đảng viên để nghiên cứu, chuẩn bị nội dung phát biểu ý kiến.

b) Đối với sinh hoạt chuyên đề
- Hằng năm, chi bộ xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên đề để tổ chức thực hiện và báo cáo cấp ủy cấp trên trực tiếp theo dõi, chỉ đạo.

- Chi bộ phân công đảng viên có khả năng biên tập, am hiểu nội dung liên quan đến chuyên đề để chuẩn bị bằng văn bản. Việc này có thể cấp ủy cấp trên trực tiếp chỉ đạo, hướng dẫn cách thức sinh hoạt.
- Bí thư chi bộ trao đổi về mục đích, yêu cầu, nội dung, phương pháp thực hiện chuyên đề với đảng viên được phân công. Dự thảo chuyên đề phải được chi ủy hoặc bí thư chi bộ thông qua và gửi cho đảng viên trước khi tổ chức sinh hoạt.

* Các bước sinh hoạt chi bộ
a) Mở đầu
- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu (nếu có).

- Cử thư ký ghi biên bản sinh hoạt chi bộ.

- Thông báo tình hình đảng viên: Số đảng viên có mặt, vắng mặt (có lý do, không có lý do).

- Thông qua nội dung, chương trình sinh hoạt chi bộ.

b) Tiến hành sinh hoạt
(1) Đối với sinh hoạt thường kỳ

- Bí thư chi bộ báo cáo nội dung sinh hoạt đã được chi ủy chuẩn bị và gợi ý thảo luận.

- Đảng viên phát biểu ý kiến, tập trung trao đổi, thảo luận nội dung trọng tâm liên quan trực tiếp đến hoạt động của chi bộ; tự phê bình kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao; góp ý, phê bình đối với đảng viên trong chi bộ.

- Bí thư chi bộ cung cấp thông tin và định hướng để làm rõ những vấn đề đảng viên quan tâm, tạo bầu không khí dân chủ, cởi mở, khuyến khích đảng viên tham gia đóng góp ý kiến để buổi sinh hoạt đạt hiệu quả.

(2) Đối với sinh hoạt chuyên đề

- Bí thư chi bộ nêu mục đích, yêu cầu buổi sinh hoạt chuyên đề.

- Đảng viên được phân công chuẩn bị, trình bày dự thảo chuyên đề.

- Các đảng viên phát biểu, nêu nhận thức của cá nhân đối với chuyên đề và tác dụng của chuyên đề đối với bản thân; liên hệ với chi bộ, cơ quan, đơn vị; trao đổi, đóng góp ý kiến để hoàn thiện dự thảo chuyên đề.

- Đảng viên được phân công chuẩn bị chuyên đề tiếp thu ý kiến tham gia để hoàn thiện. Chuyên đề sau khi hoàn thiện phải gửi đảng viên trong chi bộ (chi bộ đông đảng viên có thể gửi tới tổ đảng) để nghiên cứu, học tập và báo cáo cấp ủy cấp trên trực tiếp.

c) Kết thúc
(1) Đối với sinh hoạt thường kỳ

Bí thư chi bộ thực hiện các nội dung chủ yếu sau:

- Tổng hợp các ý kiến phát biểu tại buổi sinh hoạt; những ý kiến tiếp thu để bổ sung, hoàn thiện nội dung sinh hoạt chi bộ; phân công nhiệm vụ cho đảng viên và quy định thời gian hoàn thành.

- Định hướng tư tưởng đối với đảng viên; giải quyết hoặc phản ánh với cấp có thẩm quyền về tâm tư, nguyện vọng, những đề xuất, kiến nghị của đảng viên.

- Thông qua nghị quyết hoặc kết luận.

- Đánh giá chất lượng buổi sinh hoạt.

- Thư ký trình bày biên bản sinh hoạt chi bộ.

(2) Đối với sinh hoạt chuyên đề

Bí thư chi bộ đánh giá việc chuẩn bị, chất lượng của chuyên đề; ý nghĩa, tác dụng của chuyên đề đối với chi bộ, đảng viên. Kết luận các nội dung cần tiếp thu để bổ sung, hoàn thiện dự thảo chuyên đề.

Không tổ chức sinh hoạt chuyên môn lồng ghép với sinh hoạt chi bộ. Việc tổ chức sinh hoạt chuyên đề không thay thế sinh hoạt chi bộ thường kỳ; nếu chi bộ khó khăn về thời gian, địa điểm có thể kết hợp sinh hoạt chuyên đề với sinh hoạt chi bộ thường kỳ trong cùng một buổi, nhưng phải thực hiện lần lượt, sinh hoạt thường kỳ xong mới sinh hoạt chuyên đề hoặc ngược lại.
 2.2. Nội dung sinh hoạt chi bộ
* Đối với sinh hoạt thường kỳ
Căn cứ Điều lệ Đảng, định hướng của cấp trên, tình hình, đặc điểm của chi bộ và kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, hằng tháng chi bộ sinh hoạt gồm các nội dung chủ yếu sau:

a) Về công tác chính trị, tư tưởng
- Lựa chọn những nội dung thời sự trong nước, quốc tế, các vấn đề của địa phương, cơ quan, đơn vị sát với tình hình và phù hợp chức năng, nhiệm vụ của chi bộ để phổ biến, trao đổi.

- Thông báo kịp thời chủ trương, các văn bản của Đảng, Nhà nước, của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội các cấp cần phổ biến đến chi bộ.

- Đánh giá tình hình tư tưởng của đảng viên, quần chúng thuộc phạm vi lãnh đạo của chi bộ; những vấn đề chi bộ cần quan tâm. Kịp thời định hướng nhận thức, tư tưởng cho đảng viên.

b) Về thực hiện nhiệm vụ chính trị
- Đánh giá kết quả công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị trong tháng của chi bộ và việc thực hiện nhiệm vụ của đảng viên; chỉ rõ ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân để đề ra biện pháp khắc phục.

- Đánh giá việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay, Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
- Đảng viên, nhất là người đứng đầu liên hệ, đánh giá việc thực hiện nội dung đã cam kết theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII; về những điều đảng viên không được làm và trách nhiệm nêu gương theo quy định của Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị; về chống chạy chức, chạy quyền và chống chủ nghĩa cá nhân, quan liêu, xa rời quần chúng.

- Kết quả lãnh đạo chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội (đoàn viên, hội viên)
- Xác định nhiệm vụ của chi bộ tháng tiếp theo và biện pháp lãnh đạo, chỉ đạo; phân công nhiệm vụ cho đảng viên.

* Đối với sinh hoạt chuyên đề
Căn cứ chỉ thị, nghị quyết và định hướng của cấp trên, tình hình, đặc điểm của chi bộ, mỗi quý ít nhất một lần chi bộ tổ chức sinh hoạt theo các nhóm vấn đề sau:

- Về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo hướng dẫn của Trung ương và cấp ủy, tổ chức đảng cấp trên.

- Về các giải pháp nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, năng lực công tác của đội ngũ cán bộ, đảng viên. 
- Về triển khai thực hiện các chỉ thị, nghị quyết, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước liên quan trực tiếp đến sự lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ.

- Về các giải pháp phòng, chống, khắc phục, sửa chữa các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong chi bộ.

- Về công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị, xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh; đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, quan liêu, xa dân, cá nhân chủ nghĩa ở địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Về việc nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chuyên môn của cơ quan, đơn vị, chi bộ.

- Về giáo dục truyền thống cách mạng, truyền thống của địa phương, cơ quan, đơn vị cho cán bộ, đảng viên.

- Những nội dung khác theo đặc điểm của từng loại hình chi bộ.

3. Khung tiêu chí đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ
Một số tiêu chí khung để làm cơ sở ban hành tiêu chí đánh giá một buổi sinh hoạt chi bộ thường kỳ đạt chất lượng gồm:

3.1. Tỷ lệ đảng viên dự sinh hoạt chi bộ
Đảng viên dự sinh hoạt đạt tỷ lệ trên 85% và không có đảng viên vắng mặt không có lý do hoặc đảng viên vắng mặt có lý do quá 03 lần liên tiếp trong năm (trừ trường hợp được miễn công tác, sinh hoạt đảng theo quy định và đảng viên trong lực lượng vũ trang làm nhiệm vụ đặc biệt).

3.2. Công tác chuẩn bị sinh hoạt chi bộ
- Bí thư hoặc phó bí thư chi bộ trực tiếp chuẩn bị nội dung sinh hoạt.

- Họp chi ủy (bí thư, phó bí thư ở những nơi không có chi ủy) trước khi sinh hoạt chi bộ.

- Nội dung sinh hoạt được chuẩn bị đúng, đủ theo hướng dẫn của cấp ủy cấp trên; xác định được nội dung trọng tâm cần trao đổi, thảo luận để chi bộ lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết kịp thời, nhất là những vấn đề mới nổi lên có tính cấp bách ở địa phương, cơ quan, đơn vị.

- Xây dựng dự thảo nghị quyết của chi bộ.

3.3. Tổ chức sinh hoạt chi bộ
- Thời điểm tổ chức sinh hoạt đúng quy định của cấp ủy có thẩm quyền.

- Thực hiện đầy đủ nội dung, trình tự buổi sinh hoạt chi bộ theo quy định. Phương pháp điều hành của người chủ trì linh hoạt, hiệu quả.

- Có biểu dương đảng viên tiêu biểu trong tháng; nhắc nhở, phê bình đảng viên chưa hoàn thành nhiệm vụ được giao, đảng viên không thực hiện đúng cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm hoặc có khuyết điểm trong thực hiện chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng và cấp ủy cấp trên nhưng chưa đến mức phải xử lý kỷ luật (nếu có).

- Có nhiều đảng viên tham gia phát biểu ý kiến.

- Thời gian sinh hoạt chi bộ: Phải bảo đảm từ 90 phút trở lên. Nếu kết hợp sinh hoạt chuyên đề với sinh hoạt chi bộ thường kỳ trong cùng một buổi thì phải bảo đảm thời gian tối thiểu 120 phút. 

- Sổ biên bản sinh hoạt chi bộ ghi chép đầy đủ diễn biến của buổi sinh hoạt và được lưu giữ, bảo quản lâu dài để làm tài liệu tham khảo, giáo dục truyền thống cho đảng viên.

3.4. Thực hiện nguyên tắc tổ chức, sinh hoạt đảng
- Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt chi bộ.

- Chi ủy, đảng viên nghiêm túc, thực sự cầu thị khi tự phê bình và phê bình.

- Sinh hoạt bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục, tính chiến đấu. Cương quyết chống bệnh thành tích, dĩ hòa vi quý, nể nang, né tránh, ngại va chạm, thấy đúng không dám bảo vệ, thấy sai không dám đấu tranh. 
3.5. Kết quả lãnh đạo thực hiện kết luận hoặc nghị quyết của chi bộ
Kết luận hoặc nghị quyết của chi bộ được lãnh đạo, tổ chức thực hiện đạt kết quả tốt.

II. MỘT SỐ VẤN ĐỀ CƠ BẢN VỀ CÔNG TÁC ĐẢNG VIÊN

1. Công tác phát triển đảng viên (gồm 2 nội dung: Xét Kết nạp đảng và Xét chuyển đảng chính thức)
1.1. Quy trình thủ tục xét kết nạp đảng viên

Bước thứ nhất: Cấp ủy chi bộ xây dựng kế hoạch kết nạp đảng viên; phối hợp với các tổ chức đoàn thể lựa chọn quần chúng tích cực, báo cáo lên đảng ủy để cấp ủy đưa vào diện cảm tình Đảng; khi Đảng ủy Khối có thông báo mở lớp bồi dưỡng nhận thức về đảng, đơn vị cử quần chúng đi học. 
Giấy chứng nhận lớp bồi dưỡng nhận thức về đảng có giá trị 60 tháng (5 năm) kể từ ngày Ban Thường vụ ĐUK ký.

- Sau khi quần chúng hoàn thành khóa học, chi bộ tiếp tục theo dõi khi quần chúng đủ điều kiện, CB xem xét báo cáo lên đảng ủy; phân công đảng viên chính thức giúp đỡ;  
+ QC trong độ tuổi đoàn: phân công 1 đảng viên chính thức giúp đỡ.

+ QC hết tuổi đoàn: phân công 2 đảng viên chính thức giúp đỡ.

Đảng viên được phân công giúp đỡ giới thiệu người vào đảng là đảng viên chính thức, cùng công tác, lao động, học tập ít nhất 12 tháng với người được giới thiệu vào Đảng trong cùng một đơn vị thuộc phạm vi lãnh đạo của đảng bộ, chi bộ cơ sở. Nếu đảng viên được phân công giúp đỡ chuyển đi nơi khác hoặc vì lý do khác thì chi bộ phân công đảng viên chính thức khác theo dõi, giúp đỡ người vào đảng (và không nhất thiết đảng viên đó cùng công tác, lao động, học tập hoặc cùng sinh hoạt nơi cư trú với người vào đảng ít nhất 12 tháng).
Bước thứ hai: Hướng dẫn người vào Đảng làm đơn xin vào Đảng và khai lý lịch của người xin vào Đảng.
- Người vào Đảng có đơn tự nguyện xin vào đảng, 
=> Đơn xin vào đảng phải được viết bằng tay, trình bày rõ những nhận thức của mình về mục đích, lý tưởng của Đảng, về động cơ xin vào Đảng. 
- Tự khai lý lịch trung thực, đầy đủ, rõ ràng theo quy định, không tẩy xoá, sửa chữa, không viết cách dòng và không nhờ người khác viết hộ; chịu trách nhiệm về nội dung đã khai; nếu có vấn đề nào không hiểu và không nhớ chính xác thì phải báo cáo với chi bộ.  
* Thành phần, thứ tự khai trong lý lịch của người xin vào đảng:

+ Bên đẻ: Ông, bà nội; ông, bà ngoại; bố, mẹ đẻ; anh, chị, em ruột.

+Bên vợ (hoặc chồng): Ông, bà nội vợ (hoặc chồng); ông, bà ngoại vợ (hoặc chồng); bố, mẹ đẻ vợ (hoặc chồng); anh, chị, em ruột vợ (hoặc chồng).

+ Vợ (hoặc chồng); con (gồm con đẻ, con nuôi có đăng ký hợp pháp).

* Nội dung khai: 

+ Đối với ông, bà, nội ngoại của bản thân, của vợ (hoặc chồng): Ghi rõ họ tên, năm sinh, quê quán, nơi cư trú, nghề nghiệp, lịch sử chính trị của từng người theo Quy định của bộ chính trị và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương về Bảo vệ chính trị nội bộ.

+ Đối với Cha, mẹ đẻ (hoặc người nuôi dưỡng từ nhỏ); cha, mẹ vợ (hoặc chồng); vợ (hoặc chồng): Ghi rõ họ tên, năm sinh, nơi sinh, quê quán, nơi cư trú, nghề nghiệp, thành phần giai cấp, lịch sử chính trị của từng người qua các thời kỳ và chính trị hiện nay theo Quy định của bộ chính trị và Hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương về Bảo vệ chính trị nội bộ; việc chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
+ Anh chị em ruột của bản thân, của vợ (hoặc chồng); các con (gồm con đẻ, con nuôi có đăng ký hợp pháp): Ghi rõ họ tên, năm sinh, nơi cư trú, nghề nghiệp, hoàn cảnh kinh tế, việc chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước của từng người.

Bước thứ ba: Chi ủy báo cáo đảng ủy cơ sở và thực hiện thẩm tra lý lịch người xin vào Đảng.
- Những người cần thẩm tra về lý lịch gồm: Người vào đảng; bố, mẹ đẻ; bố, mẹ vợ hoặc chồng; người trực tiếp nuôi dưỡng của bản thân; vợ hoặc chồng; con đẻ (có đủ năng lực hành vi dân sự => đủ 18 tuổi trở lên). 
- Nội dung thẩm tra, xác minh:

+ Đối với người thân của người vào đảng: làm rõ những vấn đề về lịch sử chính trị và chính trị hiện nay; việc chấp hành đướng lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

+ Đối với người vào đảng ngoài việc thực hiện thẩm tra, xác minh các nội dung như đối với người thân thì phải xác minh  thêm về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống. 
- Phương pháp thẩm tra:

+ Nếu người vào đảng có người thân là đảng viên, đã khai đầy đủ, rõ ràng, trung thực trong lý lịch theo quy định thì không phải thẩm tra, xác minh về lịch sử chính trị nhưng phải đến nơi sinh hoạt đảng của người thân để đối khớp hồ sơ và phải về nơi cư trú để thẩm tra, xác minh việc chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và nghĩa vụ của công dân nơi cư trú.

+ Nếu người thân của người vào Đảng không phải là đảng viên thì thẩm tra xác minh về lịch sử chính trị, chính trị hiện nay và việc chấp hành đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và nghĩa vụ của công dân nơi cư trú.
- Sau khi Quần chúng khai xong lý lịch, Chi bộ, cấp ủy chưa nhận xét, chưa chứng nhận, ký tên, đóng dấu vào lý lịch mà chỉ đóng dấu giáp lai vào tất cả các trang và ảnh trong lý lịch của người xin vào đảng; gửi công văn đề nghị thẩm tra hoặc cử đảng viên đi thẩm tra lý lịch (không được cử người vào đảng hoặc người thân của người vào đảng đi thẩm tra lý lịch).
Bước thứ tư: Tổ chức lấy ý kiến của đại diện tổ chức chính trị- xã hội mà người xin vào Đảng là thành viên và chi ủy nơi người vào đảng cư trú. 
- Tại đơn vị: Quần chúng tham gia tổ chức nào thì lấy ý kiến của tổ chức đó; 
+ QC đang trong độ tuổi Đoàn: lấy ý kiến của Tổ công đoàn, ý kiến của Chi Đoàn  và  BCH Đoàn TN cơ sở hoặc tập thể chi đoàn cơ sở ra nghị quyết giới thiệu. 
+ QC hết tuổi Đoàn: lấy ý kiến của Tổ công đoàn và BCH Công Đoàn cơ sở ra nghị quyết giới thiệu.
+ Trường hợp QC trong độ tuổi Đoàn, nhưng nơi công tác, học tập không có tổ chức đoàn thì lấy ý kiến của tổ công đoàn và BCH công đoàn cơ sở hoặc tập thể chi đoàn cơ sở ra nghị quyết giới thiệu. 

- Lấy ý kiến của cấp ủy nơi cư trú: Về đạo đức lối sống, mối quan hệ với nhân dân, việc chấp hành và thực hiện các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các nghĩa vụ ở địa phương nơi cư trú đối với người xin vào đảng.
Bước thứ năm: Sau khi lấy ý kiến, Chi bộ tổng hợp ý kiến nhận xét của các tổ chức CT-XH nơi người vào Đảng sinh hoạt và chi ủy nơi cư trú đối với người vào đảng.

Bước thứ sáu: Thực hiện xong các bước trên, Chi ủy tập hợp các văn bản và hoàn thiện hồ sơ trước khi họp chi bộ. Chi bộ tổ chức họp, nếu được 2/3 tổng số đảng viên chính thức trở lên nhất trí thì Chi bộ ra NQ đề nghị kết nạp đảng viên và gửi toàn bộ hồ sơ lên đảng ủy cơ sở.
Văn bản gồm: giấy chứng nhận học bồi dưỡng nhận thức về Đảng; đơn xin vào Đảng; lý lịch đã thẩm tra; bản nhận xét của đảng viên chính thức được phân công giúp đỡ; nghị quyết của đoàn thanh niên hoặc công đoàn cơ sở; ý kiến nhận xét của chi ủy nơi người xin vào đảng cư trú; bản tổng hợp ý kiến nhận xét của các tổ chức chính trị-xã hội nơi người vào đảng công tác và chi ủy nơi cư trú; biên bản, Nghị quyết đề nghị Kết nạp đảng viên của Chi bộ. 
Bước thứ bảy: Căn cứ vào hồ sơ chi bộ đề nghị xét kết nạp cho đảng viên; Đảng ủy cơ sở họp, nếu được 2/3 số cấp uỷ viên trở lên đồng ý thì ra nghị quyết đề nghị kết nạp và gửi toàn bộ hồ sơ lên Đảng bộ Khối => Bước này của Đảng ủy cơ sở.

Bước thứ tám: Ban Thường vụ Đảng ủy Khối họp, xét, ra quyết định kết nạp Đảng viên theo thẩm quyền=> Bước này thực hiện trên ĐUK.

Bước thứ chín: Sau khi nhận được quyết định Kết nạp đảng viên từ Đảng ủy Khối; Đảng ủy cơ sở giao cho Chi bộ tổ chức lễ kết nạp cho đảng viên.
Trong thời hạn 30 ngày làm việc, kể từ ngày Đảng bộ Khối ký QĐ Kết nạp đảng viên, Chi bộ phải tổ chức kết nạp cho ĐV.
Chương trình tổ chức lễ kết nạp cho đảng viên thực hiện theo điểm 3.8, mục 3 Hướng dẫn số 01-HD/TW, ngày 28/9/2021 của Ban Chấp hành Trung ương

Bước thứ mười: Sau khi kết nạp, chi bộ tiếp tục phân công đảng viên chính chức giúp đỡ đảng viên dự bị và hướng dẫn đảng viên khai phiếu đảng viên, khai lý lịch đảng viên.
- Phíếu đảng viên được xác nhận của Đảng ủy cơ sở và gửi lên Đảng ủy Khối (qua Ban Tổ chức) để cập nhật trên phần mềm dữ liệu đảng viên.

- Lý lịch đảng viên được quản lý tại cơ sở cùng với bộ hồ sơ kết nạp đảng của đảng viên mới. 

 * Một số vấn đề cần chú ý khi xem xét kết nạp và kết nạp lại QC vào đảng
- Người vào Đảng phải đáp ứng tiêu chuẩn chính trị và không vi phạm một trong các trường hợp không xem xét kết nạp nêu trong Quy định số 58-QĐ/TW, ngày 08/02/2022 của Bộ Chính trị về quy định một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng. Nếu có vấn đề cần xem xét về chính trị thì phải báo cáo và được Đảng ủy Khối chỉ đạo thẩm tra, xác minh và kết luận bảo bảm tiêu chuẩn chính trị mới xem xét kết nạp vào đảng.

- Với trường hợp người xin vào đảng có bố mẹ, anh chị em ruột, con đang lao động, học tập tại nước ngoài thì cấp ủy nơi người vào đảng làm văn bản nêu rõ nội dung cần thẩm tra, xác minh (gửi văn bản qua phòng TC 03-Công an tỉnh Nam Định) đề nghị cấp ủy hoặc cơ quan đại diện Việt Nam ở ngoài nước (qua Đảng ủy Bộ Ngoại giao) lấy xác nhận đối với thân nhân của người xin vào đảng; trường hợp chưa rõ về chính trị thì đến cơ quan an ninh có trách nhiệm quản lý, theo dõi tổ chức đó để thẩm tra, xác minh.
- Người vào đảng vi phạm chính sách dân số và kế hoạch hóa gia đình: thực hiện theo Quy định số 05-QĐi/TW ngày 28/8/2018 của Ban Bí thư; đồng thời trước khi xem xét cảm tình đảng, cấp ủy cơ sở phải báo cáo, xin ý kiến Ban thường vụ Đảng ủy Khối, khi có sự đồng ý thì cấp ủy có cơ sở mới làm các thủ tục kết nạp cho người xin vào đảng.

- Đối với trường hợp xem xét Kết nạp lại: 
+ Người được xét kết nạp lại phải có đủ các điều kiện và tiêu chuẩn của người vào đảng theo quy định tại Điều 1 Điều lệ Đảng.

+ Ít nhất 36 tháng kể từ khi ra khỏi Đảng (riêng người bị án hình sự về tội ít nghiêm trọng thì phải sau 60 tháng kể từ khi được xóa án tích; đảng viên đã được đưa ra khỏi đảng do vi phạm chính sách dân số và kế hoạch hóa gia đình thì thực hiện theo quy định của Ban Bí thư, làm đơn xin kết nạp lại vào Đảng; phải được Ban thường vụ Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đồng ý bằng văn bản thì cấp có thẩm quyền mới xem xét, quyết định.
+ Chỉ kết nạp lại một lần. Không xem xét kết nạp lại những người trước đây ra khỏi đảng vì lý do: Tự bỏ sinh hoạt đảng; làm đơn xin ra khỏi đảng (trừ trường hợp vì lý do gia đình đặc biệt khó khăn); gây mất đoàn kết nội bộ nghiêm trọng; bị kết án vì tội tham nhũng; bị kết án vì tội nghiêm trọng trở lên.
1.2. Quy trình thủ tục xét công nhận đảng viên chính thức 
Bước một: Sau khi đảng viên được kết nạp, chi ủy (chi bộ) lập danh sách lên Đảng ủy cơ sở đề nghị cho đảng viên dự bị đi học lớp bồi dưỡng đảng viên mới.

Bước hai: Đảng ủy cơ sở tổng hợp danh sách từ các chi bộ trực thuộc gửi lên Đảng ủy Khối đề nghị cho đảng viên dự bị đi học lớp bồi dưỡng đảng viên mới.
Bước ba: Sau khi Đảng ủy Khối có thông báo mở lớp, cấp ủy cơ sở cử đảng viên mới tham gia khóa học đảm bảo thời gian quy định. 

Bước bốn: Sau 12 tháng kể từ ngày chi bộ tổ chức kết nạp, đảng viên dự bị viết bản tự kiểm điểm nêu rõ ưu điểm, khuyết điểm về thực hiện nhiệm vụ đảng viên và biện pháp khắc phục khuyết điểm, tồn tại; đề nghị chi bộ xét, công nhận đảng viên chính thức.
Bước năm: Đảng viên được phân công giúp đỡ viết bản nhận xét về đảng viên dự bị nêu rõ ưu điểm, khuyết điểm, lập trường tư tưởng, nhận thức về Đảng, đạo đức, lối sống và mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao của đảng viên dự bị; báo cáo chi bộ. 
Bước sáu: Chi bộ tổ chức lấy ý kiển và tổng hợp các ý kiến nhận xét của tổ chức CT-XH mà người đó là thành viên; nhận xét của chi ủy chi bộ nơi cư trú với đảng viên dự bị. 
Bước bảy: Trên cơ sở hồ sơ, chi bộ họp xét chuyển chính thức cho đảng viên. Nếu được từ 2/3 đảng viên chính thức đồng ý thì ra nghị quyết về xét chuyển đảng viên chính thức và báo cáo Đảng ủy cơ sở.
Bước tám: Tập thể đảng uỷ cơ sở họp xét chuyển chính thức cho đảng viên, nếu được 2/3 số cấp uỷ viên trở lên đồng ý thì ra nghị quyết đề nghị cấp ủy cấp trên xem xét, quyết định. 

Bước chín: Ban Thường vụ Đảng ủy Khối họp, xét ra QĐ chuyển đảng chính thức cho đảng viên theo thẩm quyền.

Bước mười: Sau khi nhận được quyết định công nhận đảng viên chính thức, chi bộ công bố trong hội nghị sinh hoạt chi bộ gần nhất.
* Lưu ý:

- Trong thời hạn 30 ngày làm việc, kể từ ngày đảng viên hết 12 tháng dự bị, chi bộ phải xét và đề nghị công nhận chính thức cho đảng viên; nếu vì lý do nào đó chưa làm thủ tục chuyển đảng chính thức cho đảng viên thì chi bộ phải báo cáo Đảng ủy cơ sở và Đảng ủy cơ sở phải có văn bản báo cáo lên Đảng ủy Khối xem xét, quyết định. 

- Đảng viên dự bị đủ điều kiện được công nhận là đảng viên chính thức, dù chi bộ họp chậm, cấp uỷ có thẩm quyền chuẩn y chậm, vẫn được công nhận đảng viên chính thức đúng thời điểm hết 12 tháng dự bị. 

2. Công tác quản lý, giáo dục đảng viên 
Quản lý, giáo dục đảng viên là một khâu trong quá trình nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ. Do đó, việc nâng cao chất lượng công tác quản lý đội ngũ đảng viên luôn là nội dung quan trọng và nhiệm vụ thường xuyên của cấp ủy, chi bộ. Chi bộ trực tiếp quản lý đảng viên, đồng thời quản lý gián tiếp thông qua phản ánh giám sát của cán bộ, đảng viên nơi công tác và chi ủy chi bộ nơi đảng viên cư trú. Để thực hiện tốt công tác quản lý, giáo dục đảng viên cấp ủy chi bộ cần lưu ý một số điểm sau:
(1) Quản lý chặt chẽ đảng viên trong việc học tập, nghiên cứu, quán triệt nghị quyết, chỉ thị của Trung ương, của Đảng ủy Khối và của cấp ủy các cấp. Đặc biệt phải quán triệt, triển khai và hướng dẫn cho đảng viên thực hiện những quy định của Trung ương về những điều đảng viên không được làm, về xử lý kỷ luật đối với đảng viên vi phạm…
(2) Quản lý đv về tư tưởng chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống; về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao; quản lý về việc bổ sung hồ sơ đv hằng năm.
(3) Phân công đảng viên đúng người, đúng việc, tạo điều kiện để đv hoàn thành nhiệm vụ; thường xuyên tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt đảng; tuyên truyền và động viên quần chúng giám sát, nhận xét, góp ý với đv. Thường xuyên rà soát, ràng lọc, kịp thời đưa những người không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng. 

(4) Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác quản lý, giáo dục đảng viên; kịp thời phát hiện những khó khăn, biểu hiện lệch lạc, sai trái của đảng viên để giáo dục, uốn nắn, giúp đỡ. 
(5) Giám sát đảng viên thực hiện nghiêm Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và nhân dân nơi cư trú. 
3. Công tác chuyển sinh hoạt đảng, làm thẻ đảng, tặng huy hiệu đảng cho đảng viên

3.1. Chuyển sinh hoạt đảng 
A. Chuyển sinh hoạt chính thức (sử dụng loại giấy 10 ô)

- Quy trình, thủ tục chuyển sinh hoạt đảng chính thức:

a. Đảng viên được cấp có thẩm quyền quyết định chuyển công tác sang đơn vị mới, được nghỉ hưu, nghỉ mất sức, thôi việc, chấm dứt hợp đồng lao động … thì trong thời hạn 60 ngày làm việc kể từ ngày quyết định có hiệu lực phải làm thủ tục chuyển sinh hoạt đảng chính thức.

b. Khi chuyển sinh hoạt đảng chính thức cho đảng viên, cấp uỷ nơi đảng viên đang sinh hoạt và công tác làm đầy đủ thủ tục và niêm phong hồ sơ, giao cho đảng viên trực tiếp mang theo để báo cáo với tổ chức đảng làm thủ tục giới thiệu sinh hoạt đảng. Cấp uỷ cơ sở viết phiếu báo chuyển sinh hoạt đảng của đảng viên gửi về Đảng uỷ Khối.

c. Trong vòng 30 ngày làm việc kể từ ngày giới thiệu chuyển đi, đảng viên phải xuất trình gới thiệu sinh hoạt đảng với chi uỷ nơi chuyển đến để được sinh hoạt đảng. Nếu quá thời hạn trên, đảng viên hoặc tổ chức đảng vi phạm phải báo cáo lý do cụ thể để cấp uỷ có thẩm quyền xem xét, xử lý theo quy định.

d. Trường hợp đảng viên đang bị thanh tra, kiểm tra hoặc đang xem xét, giải quyết khiếu nại, tố cáo thì chưa chuyển sinh hoạt đảng chính thức.

* Chuyển sinh hoạt đảng đi:

Hồ sơ chuyển sinh hoạt đảng đi gồm: Toàn bộ hồ sơ đảng viên, kèm theo:
- Bản kiểm điểm đảng viên 3 năm gần nhất, có xác nhận của cấp uỷ cơ sở; phiếu bổ sung hồ sơ ĐV 3 năm, bản nhận xét ĐV nơi cư trú;

- Bản kiểm điểm đảng viên đến thời điểm chuyển sinh hoạt đảng, có xác nhận của cấp uỷ cơ sở;

- Bổ sung hồ sơ đảng viên (nếu có thay đổi so với thời điểm khai lý lịch và đóng dấu vào phần bổ sung);
- Chốt lý lịch đảng viên: kê quá trình công tác của đảng viên, đóng dấu chốt (đóng dấu của tổ chức đảng nơi đảng viên sinh hoạt vào mục quá trình công tác của đảng viên; mép dưới của dấu vào dòng cuối của dòng chốt quá trình công tác);
- Mục lục hồ sơ đảng viên: Ghi đầy đủ các tiêu chí trong mục lục hồ sơ đảng viên;
- Quyết định chuyển công tác, QĐ nghỉ hưu hoặc QĐ chấm dứt hợp đồng lao động của cơ quan, đơn vị công tác (bản phô tô),
Cách viết giấy chuyển sinh hoạt đảng đi:
- Chi uỷ (kể cả chi ủy cơ sở) viết vào ô số 1

- Đảng bộ bộ phận viết vào ô số 2 (nếu có)

- Đảng bộ cơ sở viết vào ô số 3

* Tiếp nhận đảng viên chuyển đến:

- Đảng viên chuyển sinh hoạt đến tổ chức cơ sở đảng trực thuộc Đảng uỷ Khối: mang toàn bộ hồ sơ đảng viên kèm theo thẻ đảng viên đến Ban Tổ chức Đảng uỷ Khối để kiểm tra làm thủ tục chuyển sinh hoạt đảng; khi hồ sơ đủ điều kiện theo yêu cầu, Ban Tổ chức Đảng ủy Khối sẽ tiếp nhận viết ô số 7 giới thiệu đảng viên về sinh hoạt tại tổ chức cơ sở đảng (được ghi trong giấy chuyển sinh hoạt đảng).

- Đảng ủy cơ sở nơi đảng viên chuyển đến: kiểm tra, thu nhận hồ sơ đảng viên để quản lý viết ô số 8 để tiếp nhận và giới thiệu đảng viên về đảng ủy bộ phận (nếu có), hoặc chi ủy chi bộ nơi đảng viên chuyển đến sinh hoạt.

- Đảng ủy bộ phận nơi đảng viên chuyển đến: viết ô số 9 để tiếp nhận và giới thiệu đảng viên về chi ủy chi bộ nơi đảng viên chuyển đến sinh hoạt.

- Chi ủy (kể cả chi ủy cơ sở): viết ô số 10 tiếp nhận đảng viên về sinh hoạt và chuyển giấy giới thiệu sinh hoạt đảng của đảng viên lên đảng ủy cơ sở để quản lý theo quy định; nếu là chi ủy cơ sở thì trực tiếp quản lý giấy giới thiệu sinh hoạt đảng đó.
B. Chuyển sinh hoạt nội bộ (sử dụng loại giấy 5 ô; dùng cho các đảng bộ cơ sở):

- Quy định chuyển sinh hoạt đảng nội bộ:

 Khi đảng viên chuyển công tác sang phòng khác hoặc đơn vị khác nhưng trong cùng đảng bộ cơ sở thì cấp uỷ cơ sở làm thủ tục chuyển sinh hoạt đảng nội bộ cho đảng viên.

- Hồ sơ chuyển sinh hoạt đảng nội bộ gồm:

- Quyết định chuyển công tác; 

- Giấy chuyển sinh hoạt đảng nội bộ.

- Cách viết giấy chuyển sinh hoạt đảng nội bộ:
- Chi bộ nơi đảng viên đang sinh hoạt viết vào ô số 1;

- Đảng bộ bộ phận nơi đảng viên đang sinh hoạt viết vào ô số 2 (nếu có);

- Đảng bộ cơ sở viết vào ô số 3;

- Đảng bộ bộ phận nơi đảng viên chuyển đến viết vào ô số 4 (nếu có);

- Chi bộ nơi đảng viên chuyển đến viết vào ô số 5;

C. Đảng viên chuyển sinh hoạt đảng tạm thời (sử dụng loại giấy 8 ô):

- Quy định chuyển sinh hoạt đảng tạm thời:
Khi đảng viên có thay đổi nơi công tác trong thời gian từ 3 tháng đến dưới 1 năm; khi được cử đi học tập trung ở các cơ sở đào tạo trong nước từ 3 tháng đến 24 tháng, sau đó lại trở về đơn vị cũ thì phải làm thủ tục giới thiệu sinh hoạt đảng tạm thời từ đảng bộ, chi bộ nơi đảng viên đang sinh hoạt đảng chính thức đến đảng bộ, chi bộ nơi công tác, học tập.

- Hồ sơ chuyển sinh hoạt đảng tạm thời gồm:

- Bản kiểm điểm đảng viên đến thời điểm chuyển sinh hoạt đảng, có xác nhận của cấp uỷ cơ sở;

- Quyết định chuyển công tác, quyết định cử đi học;

- Thẻ đảng viên hoặc quyết định kết nạp đảng viên (nếu là đảng viên dự bị)

- Quy trình chuyển sinh hoạt đảng tạm thời:

Cách viết giấy chuyển sinh hoạt đảng tạm thời khi đảng viên chuyển sinh hoạt đảng đến đơn vị khác:
a. Chuyển tạm thời đi:

- Chi uỷ (kể cả chi ủy cơ sở) viết vào ô số 1;

- Đảng bộ cơ sở viết vào ô số 2;

b. Tiếp nhận đảng viên chuyển sinh hoạt tạm thời (khi đảng viên hết thời gian học tập, công tác; đảng viên làm thủ tục chuyển sinh hoạt từ nơi sinh hoạt tạm thời về nơi sinh hoạt chính thức): 

- Đảng uỷ cơ sở nơi đảng viên trở về kiểm tra, viết ô số 7 tiếp nhận và giới thiệu đảng viên trở về chi uỷ chi bộ trực thuộc. 

- Chi uỷ (kể cả chi ủy cơ sở) tiếp nhận đảng viên vào ô số 8 cho đảng viên sinh hoạt chi bộ, đồng thời chuyển giấy sinh hoạt đảng của đảng viên lên đảng uỷ cơ sở quản lý theo quy định.

Cách viết giấy chuyển sinh hoạt đảng tạm thời khi đảng viên từ đơn vị khác đến sinh hoạt tại đơn vị mình:

a. Tiếp nhận đảng viên chuyển tạm thời đến:

- Đảng uỷ cơ sở nơi đảng viên chuyển đến sinh hoạt tạm thời: kiểm tra viết ô số 3 tiếp nhận và giới thiệu đảng viên về chi uỷ chi bộ trực thuộc.

- Chi uỷ (kể cả chi ủy cơ sở) viết ô số 4 để tiếp nhận đảng viên đến sinh hoạt tạm thời.

b. Chuyển đảng viên sinh hoạt tạm thời về đơn vị cũ:

- Khi đảng viên hoàn thành nhiệm vụ trở về: Chi uỷ (kể cả chi ủy cơ sở) nơi đảng viên sinh hoạt đảng tạm thời kiểm tra, viết ô số 5 giới thiệu đảng viên đến đảng uỷ cơ sở hoặc chi uỷ cơ sở nơi đảng viên sẽ trở về.

- Đảng uỷ cơ sở nơi đảng viên sinh hoạt đảng tạm thời kiểm tra, viêt ô số 6 giới thiệu đảng viên đến đảng uỷ cơ sở hoặc chi uỷ cơ sở nơi đảng viên sẽ trở về.

3.2. Quy trình, thủ tục đề nghị phát thẻ đảng viên mới, đổi lại thẻ đảng viên bị hỏng, cấp lại thẻ đảng viên bị mất
A. Phát thẻ đảng viên mới 
- Quy trình: Sau khi đảng viên được chuyển đảng chính thức, cấp ủy cơ sở lập danh sách đề nghị phát thẻ đảng viên mới cho đảng viên theo quy định. 
- Thủ tục đề nghị phát thẻ đảng viên mới:
+ Danh sách đề nghị phát thẻ đảng viên.

+ Mỗi đảng viên đề nghị làm thẻ đảng nộp 02 ảnh 2x3 (2 ảnh để liền không cắt rời; mặt sau ảnh ghi rõ họ và tên, ngày tháng năm sinh, đơn vị công tác).

B. Đổi lại thẻ đảng viên bị hỏng  

- Quy trình: Đảng viên viết bản kiểm điểm nêu rõ nguyên do thẻ đảng viên bị hỏng; cấp  ủy cơ sở xác nhận vào bản kiểm điểm của đảng viên, lập danh sách đề nghị cấp ủy cấp trên làm thủ tục đổi lại thẻ đảng viên bị hỏng cho đảng viên.

- Thủ tục đề nghị đổi lại thẻ đảng viên bị hỏng:
+ Bản kiểm điểm của đảng viên, có xác nhận, đóng dấu của cấp ủy cơ sở.

+ Danh sách đề nghị đổi thẻ đảng viên bị hỏng.

+ Mỗi đảng viên đề nghị làm lại thẻ đảng viên bị hỏng nộp 02 ảnh 2x3 (2 ảnh để liền không cắt rời; mặt sau ảnh ghi rõ họ và tên, ngày tháng năm sinh, đơn vị công tác).

* Lưu ý: thu lại thẻ đảng viên bị hỏng nộp cùng bản kiểm điểm đảng viên, danh sách và ảnh về Ban Tổ chức Đảng ủy Khối theo quy định.

C. Cấp lại thẻ đảng viên bị mất  

- Quy trình:

+ Đảng viên bị mất thẻ đảng viết bản tường trình nêu rõ lý do làm mất thẻ. 

+ Chi bộ tổ chức họp kiểm điểm đảng viên để mất thẻ, đảng viên trình bày bản tường trình, nghiêm túc kiểm điểm trước chi bộ.

+ Cấp ủy cơ sở lập danh sách đề nghị cấp ủy cấp trên làm thủ tục cấp lại thẻ đảng viên bị mất cho đảng viên.

* Căn cứ điểm g, mục 1. điều 29, chương II, Quy định số 69-QĐ/TW, ngày 06/7/2022  về Quy định xử lý kỷ luật đảng viên vi phạm: Đảng viên vi phạm một trong các trường hợp sau gây hậu quả ít nghiêm trọng thì kỷ luật bằng hình thức khiển trách “Làm mất thẻ đảng viên không có lý do chính đáng”. Chi bộ căn cứ vào tình hình lý do cụ thể của đảng viên bị mất thẻ đưa ra hình thức xử lý kỷ luật phù hợp theo đúng quy định của việc sử dụng và bảo quản thẻ đảng viên.

- Thủ tục đề nghị cấp lại thẻ đảng viên bị mất:

+ Bản tường trình của đảng viên, có xác nhận, đóng dấu của cấp ủy cơ sở.

+ Biên bản họp kiểm điểm đảng viên bị mất thẻ của Chi bộ.

+ Danh sách đề nghị cấp lại thẻ đảng viên bị mất . 

+ Mỗi đảng viên đề nghị cấp lại thẻ đảng viên bị mất nộp 02 ảnh 2x3 (2 ảnh để liền không cắt rời; mặt sau ảnh ghi rõ họ và tên, ngày tháng năm sinh, đơn vị công tác).
3.3. Tiêu chuẩn, đối tượng, quy trình thủ tục xét tặng huy hiệu đảng 
A. Về tiêu chuẩn, đối tượng xét tặng Huy hiệu Đảng:

a. Những Đảng viên hoạt động cách mạng lâu năm, giữ gìn được tư cách đảng viên, có đủ 30, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80, 85, 90 năm tuổi đảng trở lên thì được tặng Huy hiệu Đảng.

b. Đảng viên bị bệnh nặng hoặc từ trần có thể được xét tặng, truy tặng Huy hiệu Đảng sớm, nhưng không được quá một năm; đảng viên 70 năm, 75 năm, 80 năm, 85 năm, 90 năm tuổi đảng trở lên nếu bị bệnh nặng có thể được xét tặng Huy hiệu Đảng sớm nhưng không được quá hai năm theo quy định.

c. Tại thời điểm xét tặng Huy hiệu Đảng, đảng viên bị kỷ luật về Đảng thì chưa được xét tặng; sau 6 tháng (đối với kỷ luật khiển trách), 9 tháng (đối với kỷ luật cảnh cáo), 1 năm đối với kỷ luật cách chức), nếu sửa chữa tốt khuyết điểm, được chi bộ công nhận sẽ được xét tặng huy hiệu Đảng.
B. Quy trình, thủ tục xét tặng Huy hiệu Đảng
Bước một: Hằng năm Chi bộ rà soát, lập danh sách đề nghị xét tặng huy hiệu đảng đối với đảng viên đủ tiêu chuẩn theo quy định của Trung ương (Bước này thực hiện vào cuối năm để kịp thời xét tặng cho năm sau. Mỗi năm có 4 đợt xét, tặng Huy hiệu đảng: 03/2, 19/5, 02/9, 07/11; đảng viên kết nạp tháng 1,2,3 thì xét vào đợt 03/2; đảng viên kết nạp tháng 4,5,6 thì xét vào đợt 19/5; đảng viên kết nạp tháng 7,8,9 thì xét vào đợt 02/9; đảng viên kết nạp tháng 10,11,12 thì xét vào đợt 07/11).
Bước hai: Hướng dẫn đảng viên khai Tờ khai đề nghị tặng Huy hiệu đảng, gửi kèm danh dách báo cáo lên Đảng ủy cơ sở.

Bước ba: Đảng ủy cơ sở tổng hợp, lập danh sách (kèm theo Tờ khai của đảng viên) đề nghị lên Đảng ủy Khối xét tặng Huy hiệu Đảng cho Đảng viên.
3.4. Quy trình thủ tục xóa tên đảng viên và đảng viên xin ra khỏi đảng
A. Xóa tên đảng viên trong danh sách đảng viên 
- Đối tượng xóa tên trong danh sách đảng viên

+ Đảng viên bỏ sinh hoạt đảng hoặc không đóng đảng phí ba tháng trong năm mà không có lý do chính đáng; 
+ Đảng viên tự ý trả thẻ đảng viên hoặc tự huỷ thẻ đảng viên; 
+ Đảng viên giảm sút ý chí phấn đấu, không làm nhiệm vụ đảng viên, đã được chi bộ giáo dục nhưng sau thời gian 12 tháng phấn đấu không tiến bộ; 
+ Đảng viên 2 năm liền vi phạm tư cách đảng viên; 
+ Đảng viên không đảm bảo tiêu chuẩn chính trị theo quy định của BCT
- Thủ tục xóa tên Đảng viên 

+ Đảng viên tự làm bản kiểm điểm và kiểm điểm trước chi bộ. 
Trường hợp chi ủy đã yêu cầu đến lần thứ 3 nhưng đảng viên đó không làm bản kiểm điểm hoặc không đến dự họp để kiểm điểm thì chi bộ vẫn xem xét, xử lý đối với đảng viên đó. Trường hợp đảng viên cố tình không làm bản kiểm điểm theo yêu cầu của chi bộ thì chi bộ thực hiện ngay quy trình đề nghị xóa tên đảng viên.
+ Chi bộ xem xét nếu có hai phần ba (2/3) đảng viên chính thức trở lên biểu quyết đồng ý xóa tên đảng viên thì ra nghị quyết, báo cáo đảng ủy cơ sở.

+ Đảng ủy cơ sở xem xét, nếu có hai phần ba (2/3) đảng ủy viên trở lên biểu quyết đồng ý xóa tên đảng viên dự bị thì ra nghị quyết.

+ Chốt lý lịch đảng viên, đóng dấu đảng ủy vào trang “quá trình công tác”, kèm theo biên bản, nghị quyết các hội nghị đề nghị xóa tên đảng viên và toàn bộ hồ sơ đảng viên, thẻ đảng viên báo cáo lên Ban Thường vụ Đảng ủy Khối.

- Giải quyết khiếu nại về xoá tên đảng viên  
+ Trong thời hạn 30 ngày làm việc kể từ ngày nhận được quyết định xoá tên, đảng viên có quyền khiếu nại với cấp uỷ cấp trên cho đến Ban Bí thư Trung ương Đảng.

+ Thời hạn giải quyết khiếu nại được quy định như sau: không quá 90 ngày làm việc đối với cấp tỉnh, huyện và tương đương; không quá 180 ngày làm việc đối với cấp Trung ương, kể từ ngày nhận được khiếu nại.

+ Không giải quyết những trường hợp khiếu nại sau đây: Quá thời hạn 30 ngày làm việc kể từ ngày đảng viên nhận được quyết định xoá tên; đã được cấp có thẩm quyền cao nhất xem xét, kết luận; cá nhân hoặc tập thể khiếu nại hộ; khiếu nại khi chưa có quyết định xoá tên của cấp uỷ đảng có thẩm quyền.

B. Đảng viên xin ra khỏi đảng 
- Đối tượng cho ra khỏi đảng
Chỉ xem xét cho ra khỏi đảng đối với những đảng viên chưa vi phạm về tư cách. Nếu vi phạm tư cách đảng viên thì phải xử lý kỷ luật về Đảng, sau đó mới xét cho ra khỏi Đảng.

- Thủ tục cho đảng viên ra khỏi đảng
+ Đảng viên xin ra khỏi Đảng phải làm đơn, nói rõ lý do xin ra khỏi Đảng, báo cáo chi bộ.

+ Chi bộ xem xét nếu có hai phần ba (2/3) đảng viên chính thức trở lên biểu quyết đồng ý cho đảng viên ra khỏi đảng thì ra nghị quyết, báo cáo đảng ủy cơ sở.

+ Đảng ủy cơ sở xem xét, nếu có hai phần ba (2/3) đảng ủy viên trở lên biểu quyết đồng ý cho đảng viên ra khỏi đảng thì ra nghị quyết.

Chốt lý lịch đảng viên, đóng dấu đảng ủy vào trang “quá trình công tác”, kèm theo biên bản, nghị quyết các hội nghị đề nghị cho đảng viên ra khỏi đảng và toàn bộ hồ sơ đảng viên, thẻ đảng viên báo cáo lên Ban Thường vụ Đảng ủy Khối.

Đảng viên đã được cấp ủy có thẩm quyền quyết định cho ra khỏi Đảng, nếu có nhu cầu được cấp lại giấy xác nhận tuổi Đảng thì cấp ủy có thẩm quyền xét, cấp “Giấy xác nhận tuổi Đảng” cho những người đó.
PHẦN THỨ TƯ
CÔNG TÁC KIỂM TRA GIÁM SÁT 
VÀ THI HÀNH KỶ LUẬT TRONG ĐẢNG

A. NHỮNG NỘI DUNG CHỦ YẾU VỀ CÔNG TÁC KT, GS CỦA ĐẢNG

I. Ý NGHĨA, TÁC DỤNG CỦA CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT CỦA ĐẢNG

1. Kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng, bộ phận quan trọng trong toàn bộ công tác xây dựng Đảng

1.1. Kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng

Từ thực tế lãnh đạo sự nghiệp cách mạng, Đảng ta khẳng định: “Công tác kiểm tra có vị trí cực kỳ quan trọng trong toàn bộ hoạt động lãnh đạo của Đảng” vì lãnh đạo không chỉ là việc xây dựng chủ trương, đường lối, nghị quyết, chỉ thị của Đảng; là việc tổ chức thực hiện và bố trí cán bộ, mà lãnh đạo còn là kiểm tra, giám sát; không những kiểm tra, giám sát việc thực hiện Cương lĩnh chính trị, chủ trương, đường lối, nghị quyết, chỉ thị của Đảng mà kiểm tra, giám sát ngay sự đúng   đắn  của chính Cương lĩnh chính trị, chủ trương, đường lối, nghị quyết, chỉ thị đó và kiểm tra, giám sát                cả các tổ chức tiến hành kiểm tra, giám sát nhằm bảo đảm chủ trương, đường lối, chính sách được xác định đúng, được quán triệt và tổ chức thực hiện thắng lợi trong thực tiễn. Đó là vấn đề có tính nguyên tắc, vừa là chức năng lãnh đạo, vừa là trách nhiệm, nội dung, phương thức, quy trình lãnh đạo của Đảng.

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã khẳng định: “Chính sách đúng là nguồn gốc của thắng lợi. Khi đã có chính sách đúng, thì sự thành công hoặc thất bại của chính                                             sách đó là do nơi cách tổ chức công việc, nơi lựa chọn cán bộ và do nơi kiểm tra. Nếu ba điều ấy sơ sài, thì chính sách đúng mấy cũng vô ích”. “Nếu tổ chức việc kiểm tra cho chu đáo thì cũng như có ngọn đèn“pha”. Bao nhiêu tình hình, bao nhiêu ưu điểm và khuyết điểm, bao nhiêu cán bộ chúng ta đều thấy rõ. Có thể nói rằng: chín  phần mười khuyết điểm trong công việc của chúng ta là vì thiếu  sự kiểm tra”. (Hồ Chí Minh toàn tập, Nxb Sự thật, Hà nội, 1985.t.5, Tr.154-156)
Thực tiễn lãnh đạo của Đảng ta từ khi thành lập đến nay đã khẳng định, kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng, lãnh đạo phải có kiểm tra, giám sát, “lãnh đạo mà không kiểm tra thì coi như không có lãnh đạo”. “Công tác kiểm tra có vị trí cực kỳ quan trọng trong toàn bộ hoạt động lãnh đạo của Đảng”. 

Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng tiếp tục nhấn mạnh: “Đổi mới mạnh mẽ, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Tiếp tục tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, trách nhiệm và quyết tâm chính trị của toàn Đảng đối với công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng. Xây dựng và hoàn thiện quy định, quy chế, quy trình nhằm xiết chặt kỷ luật, kỷ cương, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng…” 

1.2. Kiểm tra, giám  sát  là bộ phận quan trọng trong công tác xây dựng Đảng

Đảng Cộng sản Việt Nam là đội tiên phong của giai cấp công nhân Việt Nam. Sức chiến đấu và năng lực lãnh đạo của Đảng bắt nguồn từ sự đoàn kết, thống nhất về chính trị, tư tưởng, tổ chức. Để thực hiện vai trò lãnh đạo và sứ mệnh lịch sử của mình trước giai cấp và dân tộc, phải xây dựng Đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức. Đảng phải tiếp tục tự đổi mới, tự chỉnh đốn, tăng cường bản chất giai cấp công nhân và tính tiền phong, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng; xây dựng Đảng thực sự trong sạch, vững mạnh, có bản lĩnh chính trị vững vàng, có đạo đức cách mạng, có tầm trí tuệ, có phương thức lãnh đạo khoa học, luôn gắn bó với nhân dân. Để đạt được điều đó, Đảng phải coi trọng và làm tốt công tác kiểm tra, giám sát, bảo đảm không ngừng nâng cao sức chiến đấu và năng lực lãnh đạo, ngang tầm với yêu cầu, nhiệm vụ. Có tiến hành tốt công tác kiểm tra, giám sát mới góp phần thiết thực và có hiệu quả vào việc phòng ngừa và khắc phục những nguy cơ của Đảng cầm quyền.

Tại Hội nghị Tổng kết công tác kiểm tra của Đảng năm 1964, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: “Công việc của Đảng và Nhà nước ngày càng nhiều. Muốn hoàn thành tốt mọi việc, thì toàn thể đảng viên và cán bộ phải chấp hành nghiêm chỉnh đường lối, chính sách của Đảng. Và muốn như vậy thì các cấp ủy đảng phải tăng cường công tác kiểm tra. Vì kiểm tra có tác dụng thúc đẩy và giáo dục đảng viên và cán bộ làm tròn nhiệm vụ đối với Đảng, đối với Nhà nước, làm gương mẫu tốt cho nhân dân. Do đó mà góp phần vào việc củng cố Đảng về tư tưởng, về tổ chức”. (Hồ Chí Minh, về xây dựng Đảng, Nxb Sự thật, Hà Nội 1970, tr 133.)

Qua thực tiễn, Đảng ta đã kết luận: “Công tác kiểm tra là một bộ phận quan trọng trong toàn bộ công tác xây dựng Đảng” là “Một khâu quan trọng của tổ chức thực hiện, là “biện pháp hiệu nghiệm để khắc phục bệnh quan liêu”.

 (VK Đại hội Đại biểu toàn quốc, lần thứ V, tập III, NxbSự thật, 1982, tr.122; VKĐại hội Đại biểu toàn quốc, lần thứ VI, NxbCTQG,1987,tr.137.)

2. Trong lãnh đạo sự nghiệp đổi mới và công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, xây dựng xã hội dân chủ, công bằng, văn minh phải coi trọng và tiến hành tốt công tác kiểm tra, giám sát của Đảng

Sự nghiệp đổi mới và công nghiệp hoá, hiện đại hóa đất nước là sự nghiệp rất to lớn, phức tạp trong giai đoạn cách mạng hiện nay. Đảng ta là Đảng cầm quyền, những thắng lợi và thành tựu, những thất bại và tổn thất của cách mạng đều gắn liền với vai trò, trách nhiệm lãnh đạo của Đảng. Sự lãnh đạo của Đảng là nhân tố quyết định thắng lợi và thành tựu trong thời gian qua.

Trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa hiện nay,       cán bộ, đảng viên hàng ngày, hàng giờ chịu sự tác động của nhiều nhân tố tích cực và tiêu cực. Mặt trái của kinh tế thị trường tác động không nhỏ đến cán bộ, đảng viên, các thế lực thù địch lợi dụng để có những hành động chống phá Đảng. Do đó, vấn đề giữ vững bản chất giai cấp công nhân của Đảng đang đứng trước nhiều thách thức mới, Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng chỉ rõ: “Tình trạng tham nhũng, lãng phí vẫn còn nghiêm trọng với biểu hiện ngày càng tinh vi, phức tạp, gây bức xúc trong dư luận, ảnh hưởng đến niềm tin của nhân dân với Đảng và Nhà nước… tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên chưa bị đẩy lùi; có mặt, có bộ phận còn diễn biến phức tạp hơn; một số rất ít cán bộ, đảng viên bị phần tử xấu lợi dụng lôi kéo, kích động, xúi dục, mua chuộc đã có tư tưởng, việc làm chống đối Đảng, Nhà nước”. Đồng thời, Đảng ta cũng thẳng thắn đánh giá: “Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của không ít tổ chức đảng còn thấp, thậm chí có nơi mất sức chiến đấu; công tác quản lý giáo dục, rèn luyện đảng viên ở một số nơi chưa được quan tâm thường xuyên; chất lượng sinh hoạt đảng chưa cao và tính chiến đấu trong tự phê bình và phê bình còn yếu”. 

Báo cáo chính trị tại Đại hội XII của Đảng đã nhận định: “Tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên chưa bị đẩy lùi; có mặt, có bộ phận còn diễn biến phức tạp hơn; một số rất ít cán bộ, đảng viên bị phần tử xấu lợi dụng, lôi kéo, kích động, xúi giục, mua chuộc đã có tư tưởng, việc làm chống đối Đảng, Nhà nước”.
Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII tiếp tục chỉ ra “Tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên chưa bị đẩy lùi, có mặt, có bộ phận còn diễn biến tinh vi phức tạp hơn; tham nhũng, lãng phí, tiêu cực vẫn còn nghiêm trọng, tập trung vào một số đảng viên có chức vụ trong bộ máy Nhà nước… Trong khi đó, sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống dẫn tới “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” chỉ là một bước ngắn, thậm chí rất ngắn, nguy hiểm khôn lường, có thể dẫn tới tiếp tay hoặc cấu kết với các thế lực xấu, thù địch, phản bội lại lý tưởng và sự nghiệp cách mạng của Đảng và dân tộc”.
Đại hội XIII xác định: “Tham nhũng, lãng phí, quan liêu, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”trong nội bộ cũng như những mâu thuẫn xã hội còn diễn biến phức tạp”.
Kết luận Hội nghị Trung ương 4 khóa XIII chỉ rõ: “Một bộ phận cán bộ, đảng viên, trong đó có cả cán bộ lãnh đạo, quản lý, nhận thức chưa đầy đủ tính chất, tầm quan trọng của công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; chưa nêu cao tinh thần trách nhiệm, thiếu gương mẫu, phai nhạt lý tưởng, giảm sút ý chí, sa vào chủ nghĩa cá nhân, nói chưa đi đôi với làm, vi phạm kỷ luật Đảng, vi phạm pháp luật”.  
Để thực hiện thắng lợi sự nghiệp đổi mới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Đảng phải không ngừng tự đổi mới, tự chỉnh đốn, nâng cao hơn nữa năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, đấu tranh kiên quyết với những phần tử cơ hội, xây dựng hệ thống tổ chức, bộ máy trong sạch, vững mạnh. Muốn vậy, bên cạnh việc phải giữ vững và tăng cường bản chất giai cấp công nhân của Đảng, nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất và năng lực của cán bộ, đảng viên; thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng. Đồng thời phải đổi mới, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng, tập trung kiểm tra, giám sát việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, quy định của Đảng và kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm, giải quyết tố cáo đối với tổ chức đảng, đảng viên...

Tổ chức cơ sở đảng là nền tảng của Đảng, là hạt nhân chính trị ở cơ sở, có vị trí đặc biệt quan trọng trong hệ thống tổ chức của Đảng, nơi  tập trung quản lý, giáo dục, rèn luyện, kiểm tra, giám sát đảng viên, nơi trực tiếp thực hiện và lãnh đạo quần chúng thực hiện đường lối, chính sách của Đảng. Do vậy, công tác kiểm tra, giám sát của các tổ chức cơ sở đảng có vị trí rất quan trọng trong việc  góp phần bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ chính trị, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của các tổ chức cơ sở đảng.
Năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng phải được thể hiện tốt ở các tổ chức cơ sở đảng và điều cơ bản nhất là chủ động ngăn ngừa và hạn chế đến mức thấp nhất khuyết điểm và yếu kém, công tác kiểm tra phải được tiến hành một cách  chủ động, thường xuyên, có chương trình, kế hoạch và hiệu quả.
II. KHÁI NIỆM VÀ NGUYÊN TẮC KIỂM TRA, GIÁM SÁT

1. Khái niệm kiểm tra

Kiểm tra của Đảng là việc các tổ chức đảng xem xét, đánh giá, kết luận về ưu điểm, khuyết điểm hoặc vi phạm của cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên trong việc chấp hành Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, quy chế, kết luận của Đảng pháp luật của Nhà nước.

2. Khái niệm giám sát

Giám sát của Đảng là việc các tổ chức đảng quan sát, theo dõi, nắm bắt, xem xét, đánh giá, kết luận hoạt động nhằm kịp thời nhắc nhở để cấp ủy, tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên được giám sát chấp hành nghiêm Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, chủ trương, nghị quyết, chỉ thị, quy định, quyết định, quy chế kết luận của Đảng, pháp luật của Nhà nước và khắc phục, sửa chữa hạn chế, khuyết điểm, vi phạm (nếu có). 

Hình thức giám sát có giám sát thường xuyên và giám sát theo chuyên đề; giám sát chuyên đề khi cần thiết thì thực hiện thẩm tra, xác minh.

3. Nguyên tắc kiểm tra, giám sát

3.1. Kiểm tra, giám sát là những chức năng lãnh đạo của Đảng. Tổ chức đảng phải tiến hành công tác kiểm tra, giám sát. Tổ chức đảng và đảng viên phải thường xuyên tự kiểm tra.

3.2. Tổ chức đảng cấp trên kiểm tra, giám sát tổ chức đảng cấp dưới và đảng viên. Tổ chức đảng, đảng viên thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo sự phân công của tổ chức đảng có thẩm quyền.

3.3. Công tác kiểm tra, giám sát phải kịp thời phát hiện nhân tố mới, tích cực để phát huy, phải bảo vệ cái đúng, bảo vệ người tốt, cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đột phá vì lợi ích chung; phải chủ động phát hiện sớm để phòng ngừa, ngăn chặn, khắc phục khuyết điểm, vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên ngay từ khi còn mới manh nha, không để vi phạm nhỏ tích tụ thành sai phạm lớn, kéo dài và lan rộng. Khi các vụ việc vi phạm được phát hiện, phải cương quyết xử lý kỷ luật nghiêm minh, kịp thời để răn đe và giáo dục.

3.4. Tuân thủ đúng nguyên tắc, quy trình, thủ tục, thẩm quyền, phương pháp công tác theo quy định của Đảng; chủ động, kịp thời, công khai, dân chủ, khách quan, công tâm, thận trọng, chặt chẽ, chính xác, nghiêm minh.

III. CÔNG TÁC KIỂM TRA CỦA CHI BỘ

1. Hằng năm, chi bộ xây dựng chương trình kiểm tra đối với đảng viên trong chi bộ

Chi bộ căn cứ yêu cầu, nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng và tình hình thực tế của chi bộ trong từng thời gian để xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, trong đó xác định rõ nội dung, đối tượng, thời gian, phương pháp tiến hành, tổ chức lực lượng, phân công nhiệm vụ cụ thể từng cấp ủy viên, đảng viên tiến hành kiểm tra.

1.1. Nội dung:Việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên. Tập trung kiểm tra việc thực hiện nghị quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công và quy định về trách nhiệm nêu gương, về những điều đảng viên không được làm.

1.2. Đối tượng: Chi bộ kiểm tra mọi đảng viên sinh hoạt trong chi bộ. Trước hết, tập trung kiểm tra những đảng viên đang giữ nhiệm vụ quan trọng.

2. Cách tiến hành

- Chi bộ kiểm tra đảng viên thường xuyên thông qua sinh hoạt thường kỳ, qua phân tích, đánh giá chất lượng đảng viên; qua nhận xét, đánh giá, phản ánh của tổ chức đoàn thể và nhân dân đối với tổ chức đảng và đảng viên; qua nghiên cứu, khảo sát nắm tình hình theo yêu cầu của cấp ủy; qua sơ kết, tổng kết công tác và thông báo của tổ chức đảng có thẩm quyền cấp trên để đánh giá đúng mặt mạnh, mặt yếu của đảng viên, kịp thời động viên, phát huy ưu điểm, sửa chữa khuyết điểm, chủ động phòng ngừa đảng viên vi phạm.

- Ngoài ra, chi bộ có thể tiến hành kiểm tra định kỳ đối với một số hoặc tất cả đảng viên của chi bộ về một số nội dung kiểm tra. Khi có vấn đề đột xuất, thì có thể kiểm tra bất thường. Nếu đảng viên có dấu hiệu vi phạm hoặc bị tố cáo, chi bộ kịp thời kiểm tra, xem xét hoặc báo cáo tổ chức đảng cấp trên có thẩm quyền xem xét, giải quyết.

3. Tổ chức một cuộc kiểm tra

3.1. Bước chuẩn bị

- Căn cứ chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ, chi ủy chi bộ (hoặc đảng viên được phân công phụ trách công tác kiểm tra của chi bộ) tham mưu giúp chi bộ xây dựng, ban hành quyết định, kế hoạch kiểm tra. 

- Tổ kiểm tra phân công nhiệm vụ cho các thành viên; xây dựng đề cương gợi ý báo cáo tự kiểm tra; chuẩn bị các văn bản, tài liệu phục vụ việc kiểm tra.

3.2. Bước tiến hành
- Chi bộ triển khai quyết định, kế hoạch kiểm tra; thống nhất lịch làm việc với đảng viên được kiểm tra; yêu cầu đảng viên được kiểm tra chuẩn bị báo cáo tự kiểm tra, cung cấp tài liệu cho tổ kiểm tra và chỉ đạo các đảng viên có liên quan phối hợp thực hiện.

Thành phần: Toàn thể đảng viên chi bộ, (Đối với chi bộ có đông đảng viên thì có thể vận dụng thành phần gồm tổ kiểm tra, đại diện chi ủy, đảng viên được kiểm tra).

- Tổ kiểm tra tiến hành thẩm tra, xác minh

+ Tổ kiểm tra thu thập và nghiên cứu tài liệu, văn bản; xem xét báo cáo tự kiểm tra của đảng viên được kiểm tra; làm việc với các tổ chức đảng, đảng viên có liên quan. Nếu cần giám định kỹ thuật, chuyên môn thì tổ trưởng tổ kiểm tra báo cáo với chi ủy chi bộ.
+ Trao đổi đảng viên được kiểm tra những nội dung cần bổ sung vào báo cáo (nếu cần).
- Tổ chức hội nghị chi bộ. (hội nghị của cấp ủy, tổ chức đảng nào thì cấp ủy, tổ chức đảng đó chủ trì, ghi biên bản).
+ Thành phần: Toàn thể đảng viên chi bộ.

+ Nội dung: Chi bộ nghe đảng viên được kiểm tra báo cáo tự kiểm tra; tổ kiểm tra thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; chi bộ thảo luận, phân tích và kết luận ưu điểm, khuyết điểm về nội dung kiểm tra và kết luận kiểm tra. Trường hợp đảng viên có vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật, chi bộ chủ động xem xét, xử lý theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

3.3 Bước kết thúc 
- Tổ kiểm tra hoàn chỉnh thông báo kết luận kiểm tra, báo cáo chi ủy ký, ban hành thông báo kết luận kiểm tra, báo cáo tổ chức đảng cấp trên, đồng thời thông báo cho đảng viên được kiểm tra biết để thực hiện.

- Chi bộ phân công chi ủy viên theo dõi, đôn đốc đảng viên được kiểm tra chấp hành thông báo kết luận kiểm tra.  

- Tổ kiểm tra họp rút kinh nghiệm cuộc kiểm tra; lập và lưu hồ sơ cuộc kiểm tra. 

4. Thẩm quyền và trách nhiệm của chi bộ 

- Chi bộ căn cứ yêu cầu, nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng và tình hình thực tế của chi bộ trong từng thời gian để xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, trong đó xác định rõ nội dung, đối tượng, thời gian, phương pháp tiến hành, tổ chức lực lượng, phân công nhiệm vụ cụ thể từng cấp ủy viên, đảng viên tiến hành kiểm tra.

- Yêu cầu đảng viên được kiểm tra và đảng viên có liên quan báo cáo, cung cấp thông tin, tài liệu theo nội dung kiểm tra và phải giữ bí mật thông tin tài liệu.

- Tiến hành kiểm tra hoặc đề nghị cấp trên tiến hành kiểm tra khi phát hiện dấu hiệu vi phạm của đảng viên; xem xét xử lý theo thẩm quyền hoặc đề nghị xem xét xử lý theo thẩm quyền.

5. Quyền và trách nhiệm của đảng viên được kiểm tra

- Chấp hành nghiêm Điều lệ Đảng, các quy định của Đảng về kiểm tra, giám sát, các quyết định, kết luận, yêu cầu của chủ thể kiểm tra; báo cáo, giải trình đầy đủ, trung thực về các nội dung được yêu cầu.

- Không để lộ nội dung kiểm tra cho tổ chức, cá nhân không có trách nhiệm biết; không được sử dụng thiết bị ghi âm, ghi hình, thu phát sóng khi làm việc với chủ thể kiểm tra.

- Được sử dụng bằng chứng có liên quan đến nội dung kiểm tra để báo cáo, giải trình; bảo lưu ý kiến và đề nghị tổ chức đảng có thẩm quyền xem xét lại nhận xét, đánh giá, kết luận, quyết định đối với mình hoặc việc thực hiện nguyên tắc, quy trình, thủ tục, nội dung, yêu cầu, trách nhiệm, thẩm quyền của chủ thể kiểm tra. 

IV. CÔNG TÁC GIÁM SÁT CỦA CHI BỘ

1. Hằng năm, chi bộ xây dựng chương trình giám sát đối với đảng viên trong chi bộ

1.1. Nội dung: Việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên. Tập trung giám sát việc thực hiện nghị quyết của chi bộ, nhiệm vụ do chi bộ phân công và quy định về trách nhiệm nêu gương, về những điều đảng viên không được làm, giữ mối liên hệ với tổ chức đảng nơi cư trú.

1.2. Đối tượng: Chi bộ giám sát mọi đảng viên sinh hoạt trong chi bộ (kể cả cấp ủy viên các cấp, đảng viên là cán bộ thuộc diện cấp ủy cấp trên quản lý).

2. Cách tiến hành

Chi bộ chủ yếu thực hiện giám sát thường xuyên, khi cần thiết thì thực hiện 

giám sát theo chuyên đề (đối với chi bộ có đông đảng viên, có các tổ đảng trực thuộc, đảng viên sinh hoạt phân tán hoặc có vấn đề phức tạp nảy sinh).

2.1. Giám sát thường xuyên 

- Chi bộ giám sát trực tiếp bằng cách

+ Theo dõi, đôn đốc đảng viên thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.

+ Các đồng chí chi ủy viên gặp gỡ, trao đổi với đảng viên.

+ Kiểm điểm tự phê bình và phê bình, bình xét phân tích, đánh giá chất lượng đảng viên.

- Chi bộ giám sát gián tiếp bằng cách: 

+ Nghiên cứu văn bản báo cáo; thông báo kết luận về các cuộc kiểm tra, thông báo kết quả các cuộc giám sát.

+ Kết quả tự phê bình và phê bình, thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao của đảng viên trong chi bộ.

+ Ý kiến trao đổi, phản ánh, kiến nghị, báo cáo kết quả thanh tra, kiểm tra, giám sát của các tổ chức nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội; phản ánh của các phương tiện thông tin đại chúng. 

2.2.Giám sát theo chuyên đề:

3. Tổ chức một cuộc giám sát theo chuyên đề

3.1. Bước chuẩn bị

- Căn cứ chương trình, kế hoạch công tác kiểm tra, giám sát của chi bộ, chi ủy chi bộ (hoặc đảng viên được phân công phụ trách công tác kiểm tra của chi bộ) tham mưu giúp chi bộ xây dựng, ban hành quyết định, kế hoạch giám sát. 

- Tổ giám sát phân công nhiệm vụ cho các thành viên; xây dựng đề cương gợi ý báo cáo nội dung được giám sát; chuẩn bị các văn bản, tài liệu phục vụ việc giám sát.

3.2. Bước tiến hành
- Chi bộ triển khai quyết định, kế hoạch giám sát; thống nhất lịch làm việc với đảng viên được giám sát; yêu cầu đảng viên được giám sát chuẩn bị báo cáo, cung cấp tài liệu cho tổ giám sát và chỉ đạo các đảng viên có liên quan phối hợp thực hiện.

Thành phần: Toàn thể đảng viên chi bộ, (đối với chi bộ có đông đảng viên thì có thể vận dụng thành phần gồm tổ giám sát, đại diện chi ủy, đảng viên được giám sát). 

- Tổ giám sát tiến hành giám sát.

+ Tổ giám sát thu thập và nghiên cứu tài liệu, văn bản; xem xét báo cáo của đảng viên được giám sát; làm việc với các tổ chức đảng, đảng viên có liên quan. 
+ Trao đổi đảng viên được giám sát những nội dung cần bổ sung vào báo cáo (nếu cần).
- Tổ chức hội nghị chi bộ. (hội nghị của cấp ủy, tổ chức đảng nào thì cấp ủy, tổ chức đảng đó chủ trì, ghi biên bản).
+ Thành phần: Toàn thể đảng viên chi bộ.

+ Nội dung: Chi bộ nghe đảng viên được giám sát báo cáo giải trình nội dung giám sát; tổ giám sát thông báo kết quả giám sát bằng văn bản; chi bộ thảo luận, phân tích và kết luận ưu điểm, khuyết điểm về nội dung giám sát. Trường hợp đảng viên có vi phạm đến mức phải xem xét xử lý kỷ luật, chi bộ chủ động kiểm tra, xem xét, xử lý theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. 

3.3. Bước kết thúc
- Tổ giám sát hoàn chỉnh thông báo kết luận giám sát, báo cáo chi ủy ký, ban hành thông báo kết luận giám sát, báo cáo tổ chức đảng cấp trên, đồng thời thông báo cho đảng viên được giám sát biết để thực hiện.

- Chi bộ phân công chi ủy viên theo dõi, đôn đốc đảng viên được giám sát chấp hành thông báo kết luận giám sát.  

- Tổ giám sát họp rút kinh nghiệm cuộc giám sát; lập và lưu hồ sơ cuộc giám sát.  

4. Thẩm quyền và trách nhiệm của chi bộ

- Chi bộ căn cứ yêu cầu, nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng Đảng và tình hình thực tế của chi bộ trong từng thời gian để xây dựng chương trình, kế hoạch giám sát, xác định rõ nội dung, đối tượng, thời gian, phương pháp tiến hành, tổ chức thành phần tổ giám sát.

- Lập các tổ giám sát để tiến hành các cuộc giám sát chuyên đề.

- Chi uỷ viên, đảng viên được chi bộ phân công khi thực hiện giám sát được yêu cầu đảng viên được giám sát, đề nghị các tổ chức, cá nhân có liên quan báo cáo, cung cấp thông tin tài liệu theo yêu cầu giám sát; có trách nhiệm báo cáo kết quả giám sát bằng văn bản cho chi ủy, chi bộ.

- Qua giám sát, chi bộ nhận xét, đánh giá về ưu điểm, khuyết điểm và nguyên nhân; cử cấp ủy viên trực tiếp chỉ đạo, giám sát đảng viên sửa chữa, khắc phục yếu kém, khuyết điểm, vi phạm. 

- Qua giám sát, nếu phát hiện đảng viên có dấu hiệu vi phạm, chi bộ tiến hành kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm đối với đảng viên.

- Báo cáo kết luận giám sát với tổ chức đảng cấp trên.

5. Trách nhiệm và quyền của đảng viên được giám sát

- Chấp hành nghiêm chỉnh Điều lệ Đảng, các quy định của Đảng về công tác giám sát. Chấp hành các yêu cầu, quyết định của chủ thể giám sát hoặc của tổ chức đảng có thẩm quyền.

- Không để lộ nội dung giám sát cho tổ chức, cá nhân không có trách nhiệm biết; không được sử dụng thiết bị ghi âm, ghi hình, thu phát sóng khi làm việc với chủ thể giám sát .

- Thực hiện quyết định, thông báo, tiếp thu việc nhắc nhở, cảnh báo, các đề nghị hoặc yêu cầu của chủ thể giám sát; nghiên cứu, xem xét để phát huy mặt mạnh; khắc phục, sửa chữa những khuyết điểm, yếu kém hoặc hậu quả đã gây ra và báo cáo với chủ thể giám sát.

- Được sử dụng bằng chứng có liên quan đến nội dung giám sát để báo cáo, giải trình; bảo lưu ý kiến và đề nghị tổ chức đảng có thẩm quyền xem xét lại nhận xét, đánh giá, kết luận, quyết định đối với mình hoặc việc thực hiện nguyên tắc, quy trình, thủ tục, nội dung, yêu cầu, trách nhiệm, thẩm quyền của chủ thể giám sát.  

B. NHỮNG NỘI DUNG CHỦ YẾU
VỀ THI HÀNH KỶ LUẬT TRONG ĐẢNG

I. Khái niệm thi hành kỷ luật trong Đảng

Thi hành kỷ luật trong Đảng là việc các tổ chức đảng có thẩm quyền thi hành kỷ luật đối với tổ chức đảng và đảng viên có vi phạm đến mức phải xử lý bằng một trong những hình thức kỷ luật được quy định tại khoản 2 Điều 35 Điều lệ Đảng.

II. Ý nghĩa, tác dụng

1. Tăng cường kỷ luật của Đảng là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên của mọi tổ chức đảng và đảng viên để nâng cao tính Đảng, tính giai cấp, giữ vững kỷ cương của Đảng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ lãnh đạo và xây dựng Đảng, nhất là trong giai đoạn hiện nay. Tăng cường kỷ luật không có nghĩa là phải thi hành kỷ luật cho nhiều, cho nặng mà chủ yếu là phải thường xuyên giáo dục, nâng cao giác ngộ chính trị, giác ngộ giai cấp, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần trách nhiệm để các tổ chức đảng và đảng viên nghiêm túc và tự giác chấp hành kỷ luật của Đảng. Nhưng nếu tổ chức đảng và đảng viên vi phạm tới mức phải thi hành kỷ luật thì cần phải thi hành kỷ luật để giữ vững sự thống nhất ý chí và hành động, tăng cường sức chiến đấu của Đảng, giáo dục tổ chức đảng và đảng viên.

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: “Sửa chữa sai lầm, cố nhiên cần dùng cách giải thích thuyết phục, cảm hoá, dạy bảo. Song không phải tuyệt nhiên không dùng xử phạt. Lầm lỗi có việc to, việc nhỏ. Nếu nhất luật không xử phạt thì sẽ mất cả kỷ luật, thì sẽ mở đường cho bọn cố ý phá hoại. Vì vậy, hoàn toàn không dùng xử phạt là không đúng. Mà chút gì cũng dùng đến xử phạt cũng không đúng”. (Hồ Chí Minh về xây dựng Đảng, Nxb Sự thật, Hà Nội, 1970, tr. 36)   

2.Thi hành kỷ luật trong Đảng là công việc quan trọng và cần thiết, nhằm giữ vững kỷ cương, kỷ luật của Đảng, bảo đảm sự thống nhất ý chí và hành động, tăng cường sức chiến đấu của Đảng, giáo dục tổ chức đảng, đảng viên. Việc thi hành kỷ luật phải bảo đảm đúng phương hướng, nguyên tắc, thủ tục mà Điều lệ Đảng, nghị quyết của Đảng đã quy định. Cần đấu tranh chống các khuynh hướng không công bằng, buông lỏng hoặc khắt khe và các khuynh hướng sai lầm khác trong việc thi hành kỷ luật của Đảng.

III. Phương hướng thi hành kỷ luật trong Đảng

Trong mỗi giai đoạn cách mạng, do nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng có yêu cầu, nội dung cụ thể khác nhau; do tư tưởng và hành động, ưu điểm và khuyết điểm của các tổ chức đảng và đảng viên có những diễn biến khác nhau, nên yêu cầu, nội dung về phẩm chất chính trị, đạo đức cách mạng, về trách nhiệm, về tổ chức kỷ luật đối với tổ chức đảng và đảng viên cũng có nhiều điểm khác nhau. Vì vậy, phải căn cứ vào yêu cầu nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng từng thời kỳ mà định phương hướng thi hành kỷ luật cho sát, đúng.

- Trong điều kiện thực hiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, hội nhập quốc tế, trong bối cảnh quá trình toàn cầu hóa diễn ra mạnh mẽ, cùng với sự phát triển nhảy vọt của khoa học - công nghệ, cán bộ, đảng viên hàng ngày, hàng giờ chịu tác động của nhiều nhân tố rất phức tạp. Trước yêu cầu thực hiện cuộc vận động và chỉnh đốn Đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng, Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ X của Đảng xác định: “Khai trừ những đảng viên thoái hóa về chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống, tham nhũng, lãng phí, quan liêu, cố tình vi phạm kỷ luật Đảng và pháp luật của Nhà nước”. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng khẳng định: “Xử lý đúng pháp luật, kịp thời, công khai cán bộ tham nhũng; tịch thu, sung công tài sản tham nhũng, tài sản có nguồn gốc từ tham nhũng”, “Xử lý nghiêm mọi cán bộ, đảng viên vi phạm về trách nhiệm, phẩm chất đạo đức, lối sống”. Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng tiếp tục khẳng định: “xử lý kịp thời, nghiêm minh những tổ chức đảng, đảng viên vi phạm Cương lĩnh chính trị, Điều lệ Đảng, nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, những hành vi dung túng, bao che cho khuyết điểm, vi phạm của tổ chức đảng và đảng viên, công khai kết quả xử lý”. Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng nêu rõ: “tập trung kiểm tra, giám sát tổ chức đảng, người đứng đầu, cán bộ chủ chốt ở những lĩnh vực, địa bàn, vị trí công tác, dễ xảy ra tiêu cực, nơi người dân có nhiều bức xúc, dư luận xã hội quan tâm; xử lý kịp thời, kiên quyết, nghiêm minh các tổ chức đảng, đảng viên vi phạm”.

IV. Nguyên tắc thi hành kỷ luật trong Đảng
1. Tổ chức đảng và đảng viên vi phạm kỷ luật phải được xử lý công minh, chính xác, kịp thời; tất cả đảng viên đều bình đẳng trước kỷ luật của Đảng, nếu vi phạm đến mức phải kỷ luật đều phải xử lý kỷ luật nghiêm minh.

2. Đảng viên vi phạm pháp luật đến mức phải truy cứu trách nhiệm hình sự thì chuyển cơ quan có thẩm quyền giải quyết, không được xử lý nội bộ. Nếu làm thất thoát tài chính, tài sản của Đảng, Nhà nước, của tổ chức, cá nhân thì phải xem xét trách nhiệm và bồi hoàn.

3. Đảng viên sau khi chuyển sinh hoạt đảng sang tổ chức đảng mới, nếu phát hiện hoặc bị tố cáo có vi phạm kỷ luật ở nơi sinh hoạt đảng trước đây mà chưa được xem xét, xử lý thì do tổ chức đảng cấp trên của các đảng bộ nơi quản lý đảng viên trước đây và hiện nay xem xét, xử lý hoặc chỉ đạo tổ chức đảng cấp dưới xem xét, xử lý theo thẩm quyền.

4. Việc thi hành kỷ luật phải căn cứ nội dung, mức độ, tính chất, tác hại, ảnh hưởng, nguyên nhân vi phạm, hoàn cảnh cụ thể và các tính tiết tăng nặng hoặc giảm nhẹ để xem xét, quyêt định cho phù hợp và phải chịu trách nhiệm về quyết định đó. Nếu hết thời hiệu thì không xem xét, xử lý kỷ luật.

5. Kỷ luật đảng không thay thế kỷ luật hành chính, kỷ luật đoàn thể hoặc việc xử lý bằng pháp luật và ngược lại (trừ trường hợp có quy định khác). Tổ chức đảng sau khi xem xét, xử lý hoặc chỉ đạo việc xem xét, xử lý về kỷ luật đảng, phải chỉ đạo hoặc đề nghị ngay với các tổ chức có trách nhiệm xem xét, xử lý kỷ luật về hành chính, đoàn thể hoặc xử lý hình sự cho đồng bộ, kịp thời.

Khi các tổ chức nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, tổ chức chính trị - xã hội đình chỉ công tác hoặc xử lý kỷ luật đối với cán bộ, hội viên, đoàn viên là đảng viên thì phải chủ động thông báo ngay cho tổ chức đảng quản lý đảng viên đó để xem xét, xử lý kỷ luật đảng. Sau khi giải quyết khiếu nại kỷ luật về Đảng, nếu có thay đổi hình thức kỷ luật thì tổ chức đảng có thẩm quyền chỉ đạo việc xem xét lại hình thức kỷ luật về hành chính, đoàn thể. 

6. Đối với đảng viên là cấp ủy viên các cấp hoặc cán bộ thuộc diện cấp ủy các cấp quản lý đã nghỉ hưu, nếu phát hiện có vi phạm khi đang công tác thì thẩm quyền thi hành kỷ luật của các tổ chức đảng được thực hiện như đang đương chức; nếu có vi phạm khi đã nghỉ hưu thì do tổ chức đảng quản lý đảng viên đó xử lý kỷ luật theo thẩm quyền.

7. Đảng viên vi phạm trong thời gian mang thai hoặc đang nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi, bị bệnh nặng thì chưa xem xét, xử lý kỷ luật. Trường hợp đảng viên vi phạm đã qua đời, tổ chức đảng xem xét, không xử lý kỷ luật, trừ trường hợp có vi phạm đặc biệt nghiêm trọng.

8. Tổ chức đảng quyết định kỷ luật oan, sai đối với đảng viên phải thay đổi hoặc hủy bỏ quyết định đó, đồng thời tự phê bình, kiểm điểm, rút kinh nghiệm; nếu vi phạm đến mức phải xử lý kỷ luật thì cấp ủy hoặc ủy ban kiểm tra cấp trên xem xét, quyết định.

9. Đảng viên chính thức vi phạm nghiêm trọng đến mức phải khai trừ thì phải kỷ luật khai trừ, không áp dụng biện pháp xóa tên, không chấp nhận việc xin ra khỏi đảng.

10. Đảng viên dự bị vi phạm đến mức phải kỷ luật thì kỷ luật khiển trách hoặc cảnh cáo, khi hết thời hạn dự bị, chi bộ vẫn tiến hành xét công nhận đảng viên chính thức. Nếu vi phạm đến mức không còn đủ tư cách đảng viên thì xóa tên trong danh sách đảng viên.

11. Khi kỷ luật một tổ chức đảng phải xem xét trách nhiệm, xử lý kỷ luật đối với những đảng viên vi phạm, nhất là trách nhiệm người đứng đầu tổ chức đảng.

12. Đảng viên bị kỷ luật oan, sai phải được xin lỗi và phục hồi quyền lợi. Việc xin lỗi và phục hồi quyền lợi thực hiện theo quy định của Bộ Chính trị.

V. Hình thức kỷ luật của Đảng

1. Đối với tổ chức đảng: Khiển trách, cảnh cáo, giải tán.

2. Đối với đảng viên chính thức: Khiển trách, cảnh cáo, cách chức, khai trừ.

3. Đối với đảng viên dự bị: Khiển trách, cảnh cáo

VI. Thẩm quyền thi hành kỷ luật đảng viên vi phạm của chi bộ

- Chi bộ quyết định khiển trách, cảnh cáo đảng viên trong chi bộ (kể cả cấp ủy viên các cấp, đảng viên thuộc diện cấp ủy cấp trên quản lý) vi phạm phẩm chất chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, sinh hoạt đảng, thực hiện nhiệm vụ đảng viên (trừ nhiệm vụ do cấp trên giao).

- Sau khi chi bộ quyết định kỷ luật khiển trách, cảnh cáo đối với cấp ủy viên các cấp, cán bộ thuộc diện cấp ủy cấp trên quản lý, phải báo cáo lên các cấp ủy mà đảng viên đó là thành viên và cấp ủy, ủy ban kiểm tra cấp ủy quản lý cán bộ.

- Việc cách chức, khai trừ cấp ủy viên của chi bộ cơ sở do chi bộ cơ sở đề nghị, ban thường vụ cấp ủy huyện, quận hoặc tương đương quyết định.

- Đối với cấp ủy viên các cấp sinh hoạt tại chi bộ (từ cấp ủy viên đảng ủy cơ sở trở lên) và cán bộ thuộc diện cấp ủy cấp trên quản lý, nếu vi phạm khi thực hiện nhiệm vụ do cấp trên giao mà phải áp dụng hình thức kỷ luật thì chi bộ đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định.

VII. Trình tự xem xét, quyết định thi hành kỷ luật

1. Trước khi quyết định kỷ luật, đại diện tổ chức đảng có thẩm quyền quyết định kỷ luật nghe đảng viên vi phạm hoặc đại diện tổ chức đảng vi phạm trình bày ý kiến và ý kiến này được báo cáo đầy đủ (kèm theo bản tự kiểm điểm) khi tổ chức đảng có thẩm quyền họp xem xét, quyết định kỷ luật. Hoặc đại diện tổ chức đảng vi phạm, đảng viên vi phạm có thể trình bày ý kiến trực tiếp với tổ chức đảng có thẩm quyền tại hội nghị xem xét, quyết định kỷ luật. Nếu đảng viên hoặc người đại diện tổ chức đảng vi phạm không trực tiếp trình bày ý kiến với đại diện tổ chức đảng có thẩm quyền khi được yêu cầu thì báo cáo với tổ chức đảng đó bằng văn bản và phải nghiêm chỉnh chấp hành sau khi có quyết định kỷ luật.

2. Trình tự xem xét, quyết định kỷ luật đảng viên

2.1. Đảng viên vi phạm kỷ luật phải kiểm điểm trước chi bộ, tự nhận hình thức kỷ luật; nếu từ chối kiểm điểm hoặc bị tạm giam, tổ chức đảng vẫn tiến hành xem xét kỷ luật. Trường hợp cần thiết, cấp ủy và ủy ban kiểm tra cấp có thẩm quyền trực tiếp xem xét kỷ luật.

2.2. Cấp ủy hướng dẫn đảng viên vi phạm kỷ luật chuẩn bị bản tự kiểm điểm. Hội nghị chi bộ thảo luận, góp ý và kết luận rõ nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm, các tình tiết tăng nặng hoặc giảm nhẹ và biểu quyết (đề nghị hoặc quyết định) kỷ luật. Đại diện cấp ủy tham dự hội nghị chi bộ xem xét kỷ luật đảng viên là cấp ủy viên hoặc cán bộ thuộc diện cấp ủy quản lý.

2.3. Đảng viên vi phạm một trong các trường hợp sau thì cấp ủy và ủy ban kiểm tra có thẩm quyền trực tiếp xem xét, quyết định kỷ luật, không cần yêu cầu đảng viên đó phải kiểm điểm trước chi bộ: Vi phạm khi thực hiện nhiệm vụ cấp trên giao; nội dung vi phạm liên quan đến bí mật của Đảng và Nhà nước mà chi bộ không biết; vi phạm trước khi chuyển đến sinh hoạt ở chi bộ.

2.4. Đảng viên sinh hoạt đảng tạm thời, nếu vi phạm kỷ luật thì cấp ủy nơi đảng viên sinh hoạt tạm thời có trách nhiệm xem xét, xử lý kỷ luật tới mức cảnh cáo. Sau khi xử lý kỷ luật phải thông báo bằng văn bản cho cấp ủy nơi đảng viên sinh hoạt chính thức biết. 

2.5. Tổ chức đảng cấp trên có thẩm quyền khi phát hiện cấp ủy viên các cấp, đảng viên thuộc diện cấp ủy cấp trên quản lý có vi phạm phải chỉ đạo tổ chức đảng cấp dưới, trước hết là chi bộ xem xét, xử lý kỷ luật theo thẩm quyền. Trường hợp tổ chức đảng cấp dưới không xem xét, xử lý hoặc xử lý không đúng mức thì tổ chức đảng có thẩm quyền cấp trên xem xét, xử lý kỷ luật; đồng thời xem xét trách nhiệm của tổ chức đảng cấp dưới và người đứng đầu tổ chức đảng đó.

VIII. Trình tự, thủ tục, cách thức bỏ phiếu thi hành kỷ luật

1. Sau khi xem xét, kết luận tổ chức đảng, đảng viên có vi phạm đến mức phải thi hành kỷ luật thì tổ chức đảng phải bỏ phiếu biểu quyết hình thức kỷ luật bằng phiếu kín.

2. Tổ chức đảng và đảng viên vi phạm không thuộc thẩm quyền quyết định kỷ luật của cấp mình thì đề nghị cấp có thẩm quyền quyết định.

3. Cách tính số phiếu biểu quyết.

3.1. Kết quả biểu quyết quyết định các hình thức kỷ luật cụ thể mà không có hình thức kỷ luật nào đủ số phiếu theo quy định, thì cộng dồn số phiếu từ hình thức kỷ luật cao nhất xuống đến hình thức kỷ luật liền kề thấp hơn, đến hình thức nào mà kết quả có đủ số phiếu theo quy định thì quyết định kỷ luật bằng hình thức đó.

3.2. Quyết định kỷ luật hoặc đề nghị kỷ luật khiển trách, cảnh cáo, cách chức đối với đảng viên; khiển trách, cảnh cáo đối với tổ chức đảng phải được biểu quyết với sự đồng ý của trên một nửa số đảng viên chính thức hoặc thành viên của tổ chức đảng đó.

3.3. Trường hợp khai trừ đảng viên phải được ít nhất hai phần ba số đảng viên chính thức hoặc thành viên của tổ chức đảng đó nhất trí đề nghị và được sự nhất trí của trên một nửa số thành viên tổ chức đảng cấp trên có thẩm quyền quyết định.

3.4. Trường hợp giải tán tổ chức đảng phải được ít nhất hai phần ba số thành viên cấp ủy cấp trên trực tiếp đề nghị, cấp ủy cấp trên cách một cấp quyết định với sự đồng ý của trên một nửa số thành viên.

3.5. Một nửa hay hai phần ba quy định ở trên được tính trên tổng số đảng viên chính thức hoặc thành viên có quyền biểu quyết của tổ chức đảng, không tính trên số thành viên có mặt trong cuộc họp:

- Ở chi bộ là tổng số đảng viên chính thức (trừ số đảng viên bị đình chỉ sinh hoạt đảng, đảng viên đã được giới thiệu sinh hoạt tạm thời ở đảng bộ khác và đảng viên đã được miễn công tác, sinh hoạt đảng không có mặt tại cuộc họp); nếu đảng viên được giới thiệu sinh hoạt tạm thời, đảng viên đã được miễn công tác, sinh hoạt đảng đó có mặt ở cuộc họp, tham gia biểu quyết thì vẫn tính.

- Ở cấp ủy, ban thường vụ cấp ủy hoặc ủy ban kiểm tra là tổng số cấp ủy viên, ủy viên ban thường vụ hoặc tổng số thành viên ủy ban kiểm tra đương nhiệm (trừ số thành viên đã chuyển sinh hoạt đảng tạm thời không có mặt tại hội nghị, cấp ủy viên bị đình chỉ sinh hoạt).

IX. Hiệu lực quyết định kỷ luật

1. Kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên vi phạm có hiệu lực ngay sau khi công bố quyết định (trừ quyết định kỷ luật thuộc thẩm quyền của chi bộ).

2. Quyết định khiển trách, cảnh cáo đối với đảng viên vi phạm của chi bộ có hiệu lực ngay sau khi chi bộ công bố kết quả biểu quyết quyết định kỷ luật. Trong vòng 10 ngày, chi bộ ban hành quyết định kỷ luật giao cho đảng viên bị kỷ luật, báo cáo cấp trên và lưu hồ sơ. Quyết định kỷ luật của chi bộ (trong đảng bộ bộ phận, trong đảng bộ cơ sở), của ủy ban kiểm tra đảng ủy cơ sở được đóng dấu của đảng ủy cơ sở vào phía trên, góc trái. Đảng ủy cơ sở hoặc cấp ủy cấp trên trực tiếp không phải ra quyết định chuẩn y.

3. Tổ chức đảng có thẩm quyền sau khi ký quyết định kỷ luật hoặc quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật phải kịp thời công bố (trực tiếp hoặc ủy quyền cho tổ chức đảng cấp dưới công bố) chậm nhất 15 ngày kể từ ngày ký. Tổ chức đảng cấp dưới được ủy quyền chậm nhất 15 ngày kể từ ngày nhận được ủy quyền phải công bố quyết định cho tổ chức đảng, đảng viên bị kỷ luật hoặc khiếu nại kỷ luật. Nếu quá hạn trên phải báo cáo ngay với cấp có thẩm quyền quyết định.

4. Đề nghị của cấp dưới về kỷ luật cách chức, khai trừ đối với đảng viên và giải tán đối với tổ chức đảng nếu chưa được tổ chức đảng có thẩm quyền quyết định và công bố thì đảng viên đó vẫn được sinh hoạt đảng, sinh hoạt cấp ủy, tổ chức đảng đó vẫn được hoạt động.

5. Quyết định của cấp dưới về kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên vi phạm phải báo cáo lên cấp ủy, ủy ban kiểm tra cấp trên trực tiếp; nếu đảng viên vi phạm  tham gia nhiều cơ quan lãnh đạo của Đảng thì phải báo cáo các cơ quan lãnh đạo cấp trên mà đảng viên đó là thành viên.

6. Quyết định của cấp trên về kỷ luật tổ chức đảng và đảng viên vi phạm phải được thông báo đến cấp dưới, nơi có tổ chức đảng và đảng viên vi phạm; trường hợp cần thông báo rộng hơn thì do cấp ủy có thẩm quyền quyết định.

7. Quyết định kỷ luật, quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật đối với tổ chức đảng hoặc đảng viên vi phạm phải được giao cho tổ chức đảng và đảng viên vi phạm để chấp hành. Nếu cần thông báo rộng hơn thì do cấp ủy hoặc tổ chức đảng có thẩm quyền kỷ luật đối với đảng viên quyết định.

8. Phạm vi thông báo các quyết định thi hành kỷ luật, quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật đối với đảng viên là cấp ủy viên các cấp, cán bộ thuộc diện cấp ủy cấp trên quản lý do cấp ủy hoặc ban thường vụ cấp ủy quản lý đảng viên đó quyết định.

9. Đảng viên bị kỷ luật cách chức, bao gồm cả chức vụ do đại hội, cấp ủy, ủy ban kiểm tra bầu, do chỉ định hoặc bổ nhiệm, trong vòng một năm kể từ ngày công bố quyết định, không được bầu vào cấp ủy, không được chỉ định, bổ nhiệm vào các chức vụ tương đương và cao hơn.

10. Sau một năm kể từ ngày công bố quyết định kỷ luật hoặc quyết định giải quyết khiếu nại kỷ luật (trừ quyết định kỷ luật khai trừ đối với đảng viên hoặc quyết định kỷ luật giải tán đối với tổ chức đảng), nếu tổ chức đảng, đảng viên không khiếu nại, không tái phạm hoặc không có vi phạm mới đến mức phải xử lý kỷ luật thì quyết định kỷ luật đương nhiên chấm dứt hiệu lực.

11. Trường hợp quyết định thay đổi hình thức kỷ luật thì thời hạn chấp hành kỷ luật được tính từ ngày quyết định kỷ luật đầu tiên có hiệu lực.

X. Về thi hành kỷ luật đối với đảng viên vi phạm pháp luật

1. Khi cơ quan có thẩm quyền ra quyết định giữ, bắt, khám xét khẩn cấp, khởi tố bị can hoặc bản án có hiệu lực pháp luật đối với công dân là đảng viên thì chậm nhất là 3 ngày, thủ trưởng cơ quan đó có trách nhiệm thông báo bằng văn bản cho tổ chức đảng trực tiếp quản lý đảng viên đó.

2. Đảng viên bị khởi tố, truy tố hoặc bị tạm giam hoặc do cơ quan thanh tra, kiểm toán cung cấp nội dung vi phạm pháp luật thì tổ chức đảng có thẩm quyền chủ động, kịp thời kiểm tra, kết luận và xem xét, xử lý kỷ luật đảng viên có vi phạm đến mức phải xử lý, không chờ kết luận hoặc tuyên án của tòa án hoặc kết luận của cơ quan thanh tra, kiểm toán; không cần quyết định cho đảng viên, cấp ủy viên trở lại sinh hoạt mới xem xét, xử lý kỷ luật. Sau khi có bản án hoặc quyết định của tòa án hoặc kết luận của cơ quan thanh tra, kiểm toán, nếu thấy cần thiết tổ chức đảng có thẩm quyền kỷ luật xem xét lại việc kỷ luật đảng đối với đv đó.

3. Đảng viên có vi phạm bị truy nã hoặc bị tòa án tuyên phạt từ hình phạt cải tạo không giam giữ trở lên thì tổ chức đảng có thẩm quyền quyết định khai trừ hoặc xóa tên trong danh sách đảng viên (đối với đảng viên dự bị), không phải theo quy trình thi hành kỷ luật. Tổ chức đảng có thẩm quyền quyết định khai trừ hoặc xóa tên đảng viên thông báo bằng văn bản cho chi bộ nơi đảng viên sinh hoạt và các tổ chức đảng nơi đó là thành viên. Đảng viên, cấp ủy viên bị tòa án tuyên phạt hình phạt thấp hơn hình phạt cải tạo không giam giữ, sau khi bản án có hiệu lực pháp luật, tổ chức đảng có thẩm quyền phải quyết định cho đảng viên trở lại sinh hoạt đảng, cấp ủy viên trở lại sinh hoạt cấp ủy và xem xét để quyết định xử lý kỷ luật theo đúng quy trình.

4. Đảng viên bị xử oan, sai đã được tòa án quyết định hủy bỏ bản án hoặc thay đổi mức án, cơ quan có thẩm quyền đình chỉ vụ án thì các tổ chức đảng có thẩm quyền phải kịp thời xem xét lại quyết định kỷ luật đối với đảng viên đó, kể cả trường hợp đã chết.
PHẦN THỨ NĂM
CÔNG TÁC DÂN VẬN – NỘI CHÍNH

I. CÔNG TÁC DÂN VẬN

- Quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh về công tác Dân vận: Chủ tịch Hồ Chí Minh chỉ rõ: “Dân vận là vận động lực lượng của mỗi một người dân, không để sót một người dân nào, góp thành lực lượng toàn dân, để thực hành những công việc nên làm, những công việc mà Chính phủ và Đoàn thể đã giao cho”.

- Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt nam về công tác Dân vận:
Vận dụng sáng tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, kế thừa tư tưởng dân vận của Chủ tịch Hồ Chí Minh, Đảng ta đã xác định rõ ví trí, vai trò và tầm quan trọng của công tác dân vận, đó là: 

Trong tình hình mới, công tác dân vận của Đảng đặt ra nhiều vấn đề quan trọng, cấp thiết. Hội nghị lần thứ 7 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) đã bổ sung, hoàn thiện một số nội dung mới cho phù hợp với tình hình mới đó là Nghị quyết 25-NQ/TW ngày 03/6/2013 của BCHTW khóa XI về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới; Quyết định số 23-QĐ/TW ngày 30/7/2021 của Bộ Chính trị (khóa XIII) về việc ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị, thay thế Quyết định số 290-QĐ/TW ngỳ 25/02/2010 của Bộ Chính trị (khóa X) nhằm đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác dân vận trong tình hình mới.
Vì vậy, trách nhiệm của các tổ chức Đảng, chính quyền, các tổ chức đoàn thể, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động thực hiện công tác dân vận là thực hiện theo đường lối, chủ trương của Đảng, luật pháp, quy định của Nhà nước. 

1. Nội dung
a) Tổ chức, tuyên truyền, động viên cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động phát huy quyền làm chủ, tham gia thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua yêu nước, góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị tại cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.

Để có phong trào hành động cách mạng của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động bảo đảm hoạt động đúng hướng, chi bộ cần đề ra chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp cụ thể; có sự phối hợp đồng bộ trong tổ chức chỉ đạo thực hiện, đặc biệt là sự phối hợp giữa cấp ủy, lãnh đạo với các tổ chức đoàn thể. 
- Trong các đơn vị sự nghiệp, cơ quan: Tổ chức đảng có trách nhiệm lãnh đạo xây dựng và thực hiện có hiệu quả các chủ trương, nhiệm vụ công tác chuyên môn; nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; hoàn thành nghĩa vụ của đơn vị đối với Nhà nước; phát huy quyền làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thông qua thực hiện dân chủ ở cơ sở, thực hiện công bằng xã hội, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí; thực hiện tốt nhiệm vụ quốc phòng, an ninh chính trị và trật tự, an toàn xã hội, đề cao cảnh giác cách mạng, bảo vệ nội bộ, giữ gìn bí mật của Đảng và Nhà nước.

- Trong các doanh nghiệp nhà nước: Chi bộ tổ chức các phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” hướng vào mục tiêu nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả sản xuất kinh doanh; không ngừng học tập chuyên môn, nâng cao tay nghề, ý thức tổ chức kỷ luật, ứng dụng và làm chủ công nghệ mới; giải quyết tốt việc làm và thu nhập cho người lao động; các mối quan hệ phát sinh hằng ngày giữa tập thể công nhân và người quản lý doanh nghiệp theo đúng Luật lao động và Luật công đoàn.
- Trong các doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài: Chi bộ tổ chức các phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” nhằm thực hiện đúng chính sách, pháp luật của Nhà nước, bảo đảm lợi ích hợp pháp của các bên trong doanh nghiệp; hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh; thực hiện tốt nghĩa vụ đối với Nhà nước và địa phương.
b) Xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở ở các loại hình

Quy chế dân chủ ở cơ sở là cụ thể hóa phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra, dân giám sát, dân thụ hưởng” nhằm tôn trọng và phát huy quyền làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; tham gia quản lý nhà nước; tham gia công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; phòng chống suy thoái tư tưởng, chính trị, đạo đức; khắc phục tình trạng quan liêu, mất dân chủ, thờ ơ, vô cảm của cán bộ, đảng viên; tham gia góp ý, giám sát, phản biện góp phần xây dựng chính sách, pháp luật, xây dựng Đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; tăng cường mối quan hệ gắn bó giữa Đảng, chính quyền và người lao động. 

Tùy theo điều kiện cụ thể, chi bộ lựa chọn những vấn đề sát hợp để vận động và tổ chức thực hiện tốt dân chủ ở cơ sở.

*) Đối với các cơ quan, đơn vị, hành chính sự nghiệp: 
Thực hiện theo Nghị định số 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ quy định thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; Chương III – Luật số 10/2022/QH15, ngày 10/11/2022 về thực hiện dân chủ ở cơ sở, bắt đầu có hiệu lực từ 01/7/2023.
- Chi bộ, đảng bộ cơ sở thông tin cho cán bộ, công chức, viên chức được biết về chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước liên quan đến công việc của cơ quan như: 

- Những nội dung người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải công khai; hình thức và thời điểm công khai thông tin; trách nhiệm tổ chức thực hiện việc công khai thông tin ở cơ quan, đơn vị; 

- Những nội dung cán bộ, công chức, viên chức, người lao động bàn và quyết định; hình thức cán bộ, công chức, viên chức, người lao động bàn và quyết định; tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; trách nhiệm trong việc tổ chức để cán bộ, công chức, viên chức, người lao động bàn, quyết định và thực hiện quyết định của tập thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động;

- Những nội dung cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham gia ý kiến trước khi người đứng đầu cơ quan, đơn vị quyết định; hình thức cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham gia ý kiến; trách nhiệm trong việc tổ chức để cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tham gia ý kiến; 

- Nội dung cán bộ, công chức, viên chức, người lao động kiểm tra, giám sát; hình thức cán bộ, công chức, viên chức, người lao động kiểm tra, giám sát; xử lý kết quả kiểm tra, giám sát của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; trách nhiệm trong việc bảo đảm để cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực hiện kiểm tra, giám sát; 

- Tổ chức Ban Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn vị; nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn vị; hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn vị; trách nhiệm trong việc bảo đảm hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân ở cơ quan, đơn vị.
* Đối với các doanh nghiệp: 
Thực hiện quy chế dân chủ tại nơi làm việc được quy định tại Mục 2 nghị định 145/2020/NĐ-CP của Chính phủ; Chương IV – Luật số 10/2022/QH15, ngày 10/11/2022 về thực hiện dân chủ ở cơ sở, bắt đầu có hiệu lực từ 01/7/2023.

+ Thực hiện dân chủ ở doanh nghiệp Nhà nước

- Những nội dung doanh nghiệp nhà nước phải công khai; hình thức và thời điểm công khai thông tin; trách nhiệm tổ chức thực hiện việc công khai thông tin

- Những nội dung người lao động bàn và quyết định; hình thức người lao động bàn và quyết định; Tổ chức hội nghị người lao động; trách nhiệm trong việc tổ chức để người lao động bàn, quyết định và thực hiện quyết định của tập thể người lao động

- Những nội dung người lao động tham gia ý kiến; hình thức người lao động tham gia ý kiến; Tổ chức đối thoại tại nơi làm việc; trách nhiệm trong việc tổ chức để người lao động tham gia ý kiến.

- Nội dung người lao động kiểm tra, giám sát; hình thức người lao động kiểm tra, giám sát; tổ chức Ban Thanh tra nhân dân ở doanh nghiệp nhà nước

- Nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Thanh tra nhân dân; hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân

- Xử lý kết quả kiểm tra, giám sát của người lao động; trách nhiệm trong việc bảo đảm để người lao động thực hiện kiểm tra, giám sát.

+ Thực hiện dân chủ ở doanh nghiệp, tổ chức khác có thuê mướn, sử dụng lao động theo hợp đồng lao động thuộc khu vực ngoài Nhà nước (thực hiện theo quy định chung tại Chương I của Luật số 10/2022/QH15, ngày 10/11/2022 về thực hiện dân chủ ở cơ sở và các quy định cụ thể theo Mục 2 - Nghị định 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ).

- Tổ chức đối thoại tại nơi làm việc: Trách nhiệm tổ chức đối thoại tại nơi làm việc; số lượng, thành phần tham gia đối thoại; tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc; tổ chức đối thoại khi có yêu cầu của một hoặc các bên; tổ chức đối thoại khi có vụ việc
- Thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc: Nguyên tắc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; nội dung, hình thức người sử dụng lao động phải công khai; nội dung, hình thức người lao động được tham gia ý kiến; nội dung, hình thức người lao động được quyết định; nội dung, hình thức người lao động được kiểm tra, giám sát; hội nghị người lao động; trách nhiệm ban hành quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc
2. Phương thức tiến hành công tác dân vận ở cơ sở

Chi bộ, mọi đảng viên trực tiếp làm công tác dân vận: Công tác dân vận luôn được xác định là một bộ phận quan trọng, có ý nghĩa chiến lược đối với sự nghiệp cách mạng của Đảng. 

- Chi bộ phải thường xuyên tuyên truyền, vận động cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Tổ chức tốt, đa dạng hóa các phong trào thi đua yêu nước tham gia các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước; lắng nghe tâm tư, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Nâng cao ý thức, trách nhiệm tiên phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là của người đứng đầu.

- Chi bộ lãnh đạo chính quyền cùng cấp thực hiện nghị quyết của chi bộ về công tác dân vận, thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở. 

- Chi bộ lãnh đạo các tổ chức đoàn thể thực hiện chức năng, nhiệm vụ và phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo về nội dung và hình thức hoạt động thích hợp; bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, hội viên.

II. CÔNG TÁC NỘI CHÍNH

1. Công tác phòng, chống tham nhũng

Công tác phòng, chống tham nhũng là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, dưới sự lãnh đạo chặt chẽ của Đảng; phát huy sức mạnh tổng hợp của cả hệ thống chính trị và của toàn dân; thực hiện đồng bộ các biện pháp chính trị, tư tưởng, tổ chức, hành chính, kinh tế, hình sự.

Gắn phòng chống tham nhũng với thực hành tiết kiệm, chống lãng phí; gắn PCTN, lãng phí với xây dựng, chỉnh đốn Đảng.

Phòng ngừa là chính, cơ bản, lâu dài; phát hiện, xử lý là quan trọng, cấp bách; kết hợp chặt chẽ giữa tích cực phòng ngừa, chủ động phát hiện và kiên quyết xử lý nghiêm minh, kịp thời những người có hành vi tham nhũng, bao che, dung túng, tiếp tay cho tham nhũng, can thiệp, cản trở việc chống tham nhũng; không có vùng cấm, vùng trống, không có ngoại lệ, không có đặc quyền, bất kể đó là ai.

Phòng, chống tham nhũng là nhiệm vụ cấp bách vừa lâu dài; phải tiến hành kiên quyết, kiên trì, liên tục với những bước đi vững chắc, tích cực chủ động và có trọng tâm, trọng điểm.

Theo Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 (Luật số 36/2018/QH14, ngày 20/11/2018 của Quốc hội): Tham nhũng là hành vi của những người có chức vụ, quyền hạn khi họ lợi dụng, lạm dụng chức vụ, quyền hạn được trao, được đảm nhiệm nhằm mục đích vụ lợi cho cá nhân, người thân, nhóm lợi ích… Cụ thể, đó là các hành vi: Tham ô tài sản; nhận hối lộ; lạm dụng chức vụ, quyền hạn chiếm đoạt tài sản; lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ vì vụ lợi; lạm quyền trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ vì vụ lợi; lợi dụng chức vụ, quyền hạn gây ảnh hưởng đối với người khác để trục lợi… và đó cũng chính là các biểu hiện của sự suy thoái. 
2. Các hành vi tham nhũng 

- Các hành vi tham nhũng trong khu vực nhà nước do người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị khu vực nhà nước thực hiện bao gồm (12 hành vi):

(1). Tham ô tài sản.

(2). Nhận hối lộ.

(3). Lạm dụng chức vụ, quyền hạn chiếm đoạt tài sản.

(4). Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ vì vụ lợi.

(5). Lạm quyền trong khi thi hành nhiệm vụ, công vụ vì vụ lợi.

(6). Lợi dụng chức vụ, quyền hạn gây ảnh hưởng đối với người khác để trục lợi.

(7). Giả mạo trong công tác vì vụ lợi.

(8). Đưa hối lộ, môi giới hối lộ để giải quyết công việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc địa phương vì vụ lợi. 

(9). Lợi dụng chức vụ, quyền hạn sử dụng trái phép tài sản công vì vụ lợi. 

(10). Nhũng nhiễu vì vụ lợi (Điều 3 Luật PCTN năm 2018 quy định: Nhũng nhiễu là hành vi cửa quyền, hách dịch, đòi hỏi, gây khó khăn, phiền hà của người có chức vụ, quyền hạn trong khi thực hiện nhiệm vụ, công vụ).
(11). Không thực hiện, thực hiện không đúng hoặc không đầy đủ nhiệm vụ, công vụ vì vụ lợi.

(12). Lợi dụng chức vụ, quyền hạn để bao che cho người có hành vi vi phạm pháp luật vì vụ lợi; cản trở, can thiệp trái pháp luật vào việc giám sát, kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án vì vụ lợi.

- Các hành vi tham nhũng trong khu vực ngoài nhà nước do người có chức vụ, quyền hạn trong doanh nghiệp, tổ chức khu vực ngoài nhà nước thực hiện bao gồm (03 hành vi):

(1). Tham ô tài sản.

(2). Nhận hối lộ.

(3). Đưa hối lộ, môi giới hối lộ để giải quyết công việc của doanh nghiệp, tổ chức mình vì vụ lợi.

3. Nhiệm vụ của cấp ủy trong công tác phòng, chống tham nhũng: 

- Cấp ủy, tổ chức đảng phải xác định PCTN là nhiệm vụ thường xuyên, quan trọng, cấp bách để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo; gắn công tác PCTN với đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn đảng. Bí thư cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp phải nêu cao trách nhiệm, gương mẫu, quyết liệt, đi đầu, trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo công tác PCTN. Tiếp tục hoàn thiện và thực hiện nghiêm túc quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là đối với người đứng đầu; quy định về những điều đảng viên không được làm; quy định về những điều cán bộ, công chức, viên chức không được làm. Cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức phải gương mẫu thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, Nhà nước về PCTN; đảng viên phải gương mẫu hơn quần chúng, cán bộ phải gương mẫu hơn nhân viên, cán bộ giữ chức vụ càng cao càng phải gương mẫu.

- Người đứng đầu phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo rà soát, bổ sung, xây dựng, ban hành theo thẩm quyền hoặc tham mưu, đề xuất cấp có thẩm quyền ban hành thể chế thuộc phạm vi quản lý, phụ trách của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp mình. 

Giải pháp:

- Tiếp tục tuyên truyền, giáo dục phổ biến Luật phòng, chống tham nhũng 2018, Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các văn bản có liên quan đến công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm và tính tiên phong, gương mẫu của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và người lao động, nhất là người đứng đầu trong PCTN.
- Công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động của cơ quan, đơn vị (tại Điều 3 Luật PVTN năm 2018 quy định) là phải công bố, cung cấp thông, giải trình về tổ chức bộ máy, việc thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm tỏng khi thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị.

- Tăng cường giám sát, quản lý chặt chẽ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức.

- Chỉ đạo, đôn đốc việc thực hiện kê khai tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị theo quy định của pháp luật.
- Phối hợp tổ chức thực hiện tốt luật thực hiện dân chủ ở cơ sở; phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể đại diện người lao động, góp phần hạn chế tham nhũng, tiêu cực ở cơ sở.
PHẦN THỨ SÁU
CÔNG TÁC VĂN PHÒNG: HƯỚNG DẪN VỀ VIỆC ĐÓNG ĐẢNG PHÍ
Các cấp ủy cơ sở, cấp ủy và bí thư chi bộ trực thuộc tổ chức thực hiện đóng đảng phí theo các văn bản quyết định và hướng dẫn sau:
1. Quyết định số 342-QĐ/TW, ngày 28/12/2010 của Bộ Chính trị về ban hành quy định về chế độ đảng phí.
2. Hướng dẫn số 03-HD/VPTW ngày 06/7/2016 của Văn phòng Trung ương Đảng về hướng dẫn thực hiện đóng đảng phí theo Quyết định số 342-QĐ/TW ngày 28/12/2010 của Bộ Chính trị.
Các văn bản trên được Đảng ủy Khối đăng trên Trang thông tin điện tử của Đảng ủy Khối.
………………………………….

PHỤ LỤC I

Một số mẫu biểu cho cuộc kiểm tra

	ĐẢNG BỘ…………….
CHI BỘ…………

Số:       - QĐ/CB
	  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

 ……, ngày… tháng …  năm 20


       (Độ mật theo quy định)

QUYẾT ĐỊNH 

kiểm tra việc thực hiện ………………….. đối với................

( họ và tên, chức vụ, nơi công tác của  đảng viên được kiểm tra)
- Căn cứ Điều lệ Đảng;
- Căn cứ các quy định và hướng dẫn về thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng;
- Căn cứ Quy chế làm việc và Chương trình công tác kiểm tra, giám sát năm... của  chi bộ…. ….
                          CHI BỘ ………….. QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1: Kiểm tra việc thực hiện ………….. đối với..............
Điều 2: Thành lập Tổ kiểm tra gồm các đồng chí có tên sau:

1- Đồng chí....................., Chức vụ………,  
Tổ trưởng.
2- Đồng chí....................., Chức vụ ……...,  
Tổ phó.
3- Đồng chí....................., Chức vụ………., 
Thành viên.
Điều 3: Mục đích, yêu cầu, nội dung, thời gian và phương pháp tiến hành được xác định cụ thể trong Kế hoạch kiểm tra (ban hành kèm theo Quyết định này).
Điều 4: Đồng chí……(đảng viên được kiểm tra) và các đồng chí có tên tại Điều 2 thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:
- Đảng ủy, …để (b/c),

- UBKT ĐU… để (b/c),

- Như Điều 4,
- Lưu HS, VP.

	T/M CHI ỦY (CHI BỘ)

(ký, ghi rõ họ và tên)


	
	


KẾ HOẠCH

Kiểm tra việc thực hiện….. đối với … (họ và tên đảng viên được kiểm tra ban hành theo Quyết định số- QĐ/CB, ngày, tháng, năm của chi bộ….)

----------
1. Mục đích, yêu cầu


- Qua kiểm tra đánh giá đúng ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm của đảng viên được kiểm tra ... trong việc thực hiện nhiệm vụ …………… nhằm phát huy ưu điểm, kịp thời khắc phục, sửa chữa hạn chế khuyết điểm……..
- Việc kiểm tra bảo đảm dân chủ, khách quan, đúng nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng, nêu cao ý thức tự phê bình và phê bình của đảng viên được kiểm tra.
- Tổ chức đảng, đảng viên có liên quan phối hợp, tạo điều kiện để tổ kiểm tra hoàn thành nhiệm vụ.
2. Nội dung kiểm tra.

Xác định cụ thể nội dung kiểm tra theo quyết định kiểm tra.
3. Thời gian tiến hành kiểm tra

- Mốc thời gian kiểm tra: Từ ngày.... đến ngày/tháng/năm
- Thời gian tiến hành: Từ ngày.... đến ngày/tháng/năm
4. Phương pháp tiến hành:

Bước 1: Ngày/ tháng /năm…chi bộ thông báo quyết định, kế hoạch và thống nhất lịch kiểm tra cụ thể; yêu cầu đảng viên được kiểm tra chuẩn bị báo cáo giải trình bằng văn bản; cung cấp tài liệu và phối hợp thực hiện.(Có biên bản làm việc)
Bước 2: Từ ngày…. đến ngày/ tháng /năm…đảng viên được kiểm tra chuẩn bị báo cáo tự kiểm tra bằng văn bản, cung cấp hồ sơ, tài liệu có liên quan cho tổ kiểm tra. (Có biên bản bàn giao hồ sơ, tài liệu)
Bước 3: Từ ngày…. đến ngày/ tháng /năm…tổ kiểm tra nghiên cứu báo cáo,  tài liệu của đảng viên được kiểm tra, làm việc với tổ chức đảng và đảng viên có liên quan để thẩm tra, xác minh. Trao đổi với đảng viên được kiểm tra những nội dung cần bổ sung vào báo cáo (nếu có)
Bước 4: Ngày/ tháng /năm…tổ chức hội nghị chi bộ. (hội nghị của cấp ủy, tổ chức đảng nào thì cấp ủy, tổ chức đảng đó chủ trì, ghi biên bản)
- Thành phần: Toàn thể đảng viên chi bộ.

- Nội dung: Chi bộ nghe đảng viên được kiểm tra báo cáo tự kiểm tra; tổ kiểm tra thông báo kết quả thẩm tra, xác minh bằng văn bản; chi bộ thảo luận, phân tích và kết luận ưu điểm, khuyết điểm về nội dung kiểm tra và kết luận kiểm tra. Trường hợp đảng viên có vi phạm đến mức phải xem xét xử lý kỷ luật, chi bộ chủ động kiểm tra xem xét, xử lý theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. (Có biên bản làm việc). 

Bước 5: Ngày/ tháng /năm… Chi bộ thông báo kết luận kiểm tra 

- Tổ kiểm tra hoàn chỉnh thông báo kết luận kiểm tra, báo cáo chi ủy ký, ban hành thông báo kết luận kiểm tra, báo cáo tổ chức đảng cấp trên, đồng thời thông báo cho đảng viên được kiểm tra biết để thực hiện. (Có biên bản làm việc)
- Chi bộ phân công chi ủy viên theo dõi, đôn đốc đảng viên được kiểm tra chấp hành thông báo kết luận kiểm tra.  

Bước 6: Tổ kiểm tra họp rút kinh nghiệm cuộc kiểm tra; lập và lưu hồ sơ cuộc kiểm tra.   

Trong quá trình thực hiện, kế hoạch này có thể được điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp.      

	CHI BỘ…………

TỔ KIỂM TRA SỐ

(ghi theo số quyết định kiểm tra)
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
……, ngày… tháng …  năm 20
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

…, ngày… tháng …  năm 20


BÁO CÁO

kết quả kiểm tra việc thực hiện ……………… đối với …..................

(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của  đảng viên được kiểm tra)
-----
Thực hiện Quyết định số..., ngày... của chi bộ… về việc kiểm tra .., tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc thực hiện ………………. đối với........; mốc thời gian kiểm tra từ ngày.... đến....
Tổ kiểm tra báo cáo kết quả kiểm tra như sau:
I. Kết quả thẩm tra, xác minh

Nêu rõ kết quả thẩm tra, xác minh về từng nội dung đã kiểm tra; làm rõ ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân của đảng viên được kiểm tra.
III- Nhận xét và đề nghị

- Ý kiến của các tổ chức đảng, đảng viên có liên quan đến nội dung kiểm tra.
- Nhận xét chung của tổ kiểm tra về ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm của đảng viên được kiểm tra theo từng nội dung đã thẩm tra, xác minh.
- Đoàn kiểm tra đề nghị chi bộ yêu cầu đảng viên được kiểm tra …phát huy ưu điểm, sửa chữa, khắc phục những tồn tại, khuyết điểm./. 
	Nơi nhận:                                                             

- Chi bộ…….(b/c),
- Thành viên Đoàn KT,
- Lưu HS.
	TRƯỞNG ĐOÀN

(ký và ghi rõ họ tên)


	ĐẢNG BỘ…………….
CHI BỘ…………

Số:       - QĐ/CB
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

……, ngày… tháng …  năm 20


THÔNG BÁO

kết luận kiểm tra việc thực hiện ……. đối với........
-----
Thực hiện Quyết định số QĐ/ĐU, ngày/tháng/ năm của Đảng ủy…..về việc kiểm tra ……. Tổ kiểm tra đã tiến hành kiểm tra …… đối với ….....(họ và tên đảng viên được kiểm tra); mốc thời gian kiểm tra từ  ngày/tháng/năm đến ngày/tháng/năm. Sau khi xem xét báo cáo kết quả kiểm tra, chi bộ….. kết luận như sau:
1. Ghi kết luận về từng nội dung theo quyết định kiểm tra; về ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân của ưu điểm, khuyết điểm.
2. Chi bộ…………. yêu cầu đối với đảng viên được kiểm tra

3. Chi bộ kiến nghị các tổ chức đảng, đảng viên có liên quan (nếu có)
Theo quy định…; Chi bộ ….thông báo để ….(đảng viên được kiểm tra) biết, triển khai thực hiện và báo cáo kết quả về chi bộ….. trước ngày…. ./.
	Nơi nhận:
- Đảng ủy, …để (b/c),

- UBKT ĐU… để (b/c),

- Như Điều 4,
- Lưu HS, VP.
	                T/M CHI ỦY (CHI BỘ)

        (ký, ghi rõ họ và tên)


                                    PHỤ LỤC II

            Một số mẫu biểu cho cuộc giám sát chuyên đề

	ĐẢNG BỘ…………….
CHI BỘ…………

Số:       - QĐ/CB

(Độ mật theo quy định)       
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

……, ngày… tháng …  năm 20


QUYẾT ĐỊNH

giám sát việc thực hiện ………………….. đối với................

( họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên được giám sát)

- Căn cứ Điều lệ Đảng;
- Căn cứ các quy định và hướng dẫn về thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật của Đảng;
- Căn cứ Quy chế làm việc và Chương trình công tác kiểm tra, giám sát năm... của  chi bộ…. ….
                         CHI BỘ…………..QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1: Giám sát  việc thực hiện ………….. đối với..............
Điều 2: Thành lập tổ giám sát gồm các đồng chí có tên sau:

1- Đồng chí....................., Chức vụ………,  
Tổ trưởng.
2- Đồng chí....................., Chức vụ ……...,  
Tổ phó.
3- Đồng chí....................., Chức vụ………., 
Thành viên.
Điều 3: Mục đích, yêu cầu, nội dung, thời gian và phương pháp tiến hành được xác định cụ thể trong Kế hoạch giám sát (ban hành kèm theo Quyết định này).
Điều 4: Đồng chí……(đảng viên được giám sát) và các đồng chí có tên tại Điều 2 thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:
- Đảng ủy, …để (b/c),

- UBKT ĐU… để (b/c),

- Như Điều 4,
- Lưu HS, VP
	             T/M CHI ỦY (CHI BỘ)

        (ký, ghi rõ họ và tên)


	
	


KẾ HOẠCH

giám sát việc thực hiện….. đối với (họ và tên đảng viên được giám sát ban hành theo Quyết định số- QĐ/CB, ngày, tháng, năm của chi bộ….)

----------
1. Mục đích, yêu cầu


- Qua giám sát nhận xét, đánh giá ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm của đảng viên được giám sát... trong việc thực hiện nhiệm vụ …………… nhằm phát huy ưu điểm, kịp thời khắc phục, sửa chữa hạn chế khuyết điểm……..
- Việc giám sát bảo đảm dân chủ, khách quan, đúng nguyên tắc, quy trình, quy định của Đảng, nêu cao ý thức tự phê bình và phê bình của đảng viên được giám sát.
- Tổ chức đảng, đảng viên có liên quan phối hợp, tạo điều kiện để tổ giám sát hoàn thành nhiệm vụ.
2. Nội dung giám sát.

Xác định cụ thể nội dung giám sát theo quyết định giám sát.
3. Thời gian tiến hành giám sát
- Mốc thời gian giám sát: Từ ngày.... đến ngày/tháng/năm
- Thời gian tiến hành: Từ ngày.... đến ngày/tháng/năm
4. Phương pháp tiến hành:

Bước 1: Ngày/ tháng /năm…chi bộ thông báo quyết định, kế hoạch và thống nhất lịch giám sát cụ thể; yêu cầu đảng viên được giám sát chuẩn bị báo cáo giải trình bằng văn bản; cung cấp tài liệu và phối hợp thực hiện.(Có biên bản làm việc)
Bước 2: Từ ngày…. đến ngày/ tháng /năm…đảng viên được giám sát chuẩn bị báo cáo bằng văn bản, cung cấp hồ sơ, tài liệu có liên quan cho tổ giám sát. (Có biên bản bàn giao hồ sơ, tài liệu)
Bước 3: Từ ngày…. đến ngày/ tháng /năm…tổ giám sát nghiên cứu tài liệu, báo cáo của đảng viên được giám sát, làm việc với tổ chức đảng và đảng viên có liên quan để thẩm tra, xác minh. Trao đổi với đảng viên được giám sát những nội dung cần bổ sung vào báo cáo (nếu có)
Bước 4: Ngày/ tháng /năm…tổ chức hội nghị chi bộ. (hội nghị của cấp ủy, tổ chức đảng nào thì cấp ủy, tổ chức đảng đó chủ trì, ghi biên bản)
- Thành phần: Toàn thể đảng viên chi bộ.

- Nội dung: Chi bộ nghe đảng viên được giám sát báo cáo giải trình những nội dung giám sát; tổ giám sát thông báo kết quả giám sát bằng văn bản; chi bộ thảo luận, phân tích và kết luận ưu điểm, khuyết điểm về nội dung giám sát. Trường hợp đảng viên có vi phạm đến mức phải xem xét xử lý kỷ luật, chi bộ chủ động kiểm tra, xem xét, xử lý theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định. (Có biên bản làm việc). 

Bước 5: Ngày/ tháng /năm… Chi bộ thông báo kết luận giám sát.

- Tổ giám sát hoàn chỉnh thông báo kết luận giám sát, báo cáo chi ủy ký, ban hành thông báo kết luận giám sát, báo cáo tổ chức đảng cấp trên, đồng thời thông báo cho đảng viên được giám sát biết để thực hiện. (Có biên bản làm việc)
- Chi bộ phân công chi ủy viên theo dõi, đôn đốc đảng viên được giám sát chấp hành thông báo kết luận giám sát.  

Bước 6: Tổ giám sát họp rút kinh nghiệm cuộc giám sát; lập và lưu hồ sơ cuộc giám sát.   

Trong quá trình thực hiện, kế hoạch này có thể được điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp.                          

	CHI BỘ……………….
TỔ GIÁM SÁT SỐ…..

(ghi theo số quyết định giám sát)
*
(Độ mật theo quy định
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

…, ngày...  tháng...  năm 20...


BÁO CÁO

kết quả giám sát việc thực hiện ……………… đối với …..................

(họ và tên, chức vụ, nơi công tác của  đảng viên được giám sát)

Thực hiện Quyết định số..., ngày... của chi bộ… về việc giám sát.., tổ giám sát đã tiến hành giám sát việc thực hiện ………………. đối với........; mốc thời gian giám sát từ ngày.... đến....
Tổ giám sát báo cáo kết quả giám sát như sau:
I. Kết quả giám sát

Nêu kết quả về từng nội dung đã giám sát; làm rõ ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân của đảng viên được giám sát.
III- Nhận xét và đề nghị

- Ý kiến của các tổ chức đảng, đảng viên có liên quan đến nội dung giám sát.
- Nhận xét chung của tổ giám sát về ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm của đảng viên được giám sát theo từng nội dung đã thẩm tra, xác minh.
- Tổ giám sát đề nghị chi bộ yêu cầu đảng viên được giám sát…phát huy ưu điểm, sửa chữa, khắc phục những tồn tại, khuyết điểm./. 
	Nơi nhận:                                                             

- Chi bộ…….(b/c),
- Thành viên Đoàn GS,
- Lưu HS.
	TỔ TRƯỞNG

(ký và ghi rõ họ tên)


	ĐẢNG BỘ…………….
CHI BỘ…………

Số:       - QĐ/CB
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

……, ngày… tháng …  năm 20


THÔNG BÁO

kết luận giám sát việc thực hiện ……. đối với.......
-----
Thực hiện Quyết định số QĐ/ĐU, ngày/tháng/ năm của chi bộ…..về việc giám sát ……. Tổ giám sát đã tiến hành giám sát …… đối với ….....(họ và tên đảng viên được giám sát ); mốc thời gian giám sát từ ngày/tháng/năm đến ngày/tháng/năm. Sau khi xem xét báo cáo kết quả giám sát , chi bộ….. kết luận như sau:
1. Ghi kết luận về từng nội dung theo quyết định giám sát; về ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm, nguyên nhân của ưu điểm, khuyết điểm.
2. Chi bộ…………. yêu cầu đối với đảng viên được giám sát 
3. Chi bộ kiến nghị các tổ chức đảng, đảng viên có liên quan (nếu có)
Theo quy định…; Chi bộ ….thông báo để ….(đảng viên được giám sát ) biết, triển khai thực hiện và báo cáo kết quả về chi bộ….. trước ngày…. ./.
	Nơi nhận:
- Đảng ủy …để (b/c),

- UBKT ĐU… để (b/c),

- Như Điều 4,
- Lưu HS, VP.
	             T/M CHI ỦY (CHI BỘ)

        (ký, ghi rõ họ và tên)


PHỤ LỤC III

Các bước tiến hành xem xét, kỷ luật đảng viên

tại chi bộ và một số mẫu biểu
-----
I. Các bước tiến hành

Bước1: Chi ủy làm việc với đảng viên vi phạm hướng dẫn đảng viên vi phạm làm bản tự kiểm điểm, tự nhận hình thức kỷ luật. Quá trình đảng viên chuẩn bị bản tự kiểm điểm, chi ủy thẩm tra, xác minh những vấn đề cần thiết.
Bước 2: Hội nghị chi bộ.

1. Thành phần: Đảng viên chi bộ; đại diện cấp ủy cấp trên dự. 

2. Nội dung:

- Chi bộ nghe đảng viên vi phạm kiểm điểm tự nhận hình thức kỷ luật trước chi bộ. 

- Chi bộ thảo luận, góp ý và kết luận rõ nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm, các tình tiết tăng nặng, hoặc giảm nhẹ, biểu quyết bằng phiếu kín (đề nghị hoặc quyết định) kỷ luật. Quyết định kỷ luật thuộc thẩm quyền của chi bộ có hiệu lực ngay sau khi hội nghị biểu quyết.

Bước 3: Công bố Quyết định kỷ luật. Trong vòng 10 ngày kể từ khi chi bộ biểu quyết quyết định kỷ luật, chi bộ ban hành quyết định kỷ luật trao cho đảng viên vi phạm, báo cáo việc thi hành viêc thi hành kỷ luật đảng viên lên cấp ủy và ủy ban kiểm tra cấp trên. Nếu đảng viên vi phạm tham gia nhiều cơ quan lãnh đạo của Đảng thì phải báo cáo đến các cơ quan lãnh đạo cấp trên mà đảng viên đó là thành viên.
Bước 4: Ghi lý lịch đảng viên; theo dõi, đôn đốc việc chấp hành kỷ luật.  

Bước 5: Lập và lưu trữ hồ sơ

II. Một số mẫu biểu thi hành kỷ luật đảng viên tại chi bộ                                                          

                                                                                              Mẫu số 1 

	      ĐẢNG BỘ ………………….

      CHI BỘ……………

*
	      ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

      Nam Định, ngày… tháng… năm…


BẢN KIỂM ĐIỂM

        Đảng viên vi phạm

     -------------
I. Sơ yếu lý lịch đảng viên vi phạm:

- Họ và tên:  ……….
- Ngày, tháng, năm sinh: ….
- Quê quán:  ….
- Nơi ở hiện nay:    
- Nơi công tác:  

- Chức vụ Đảng, chính quyền:    


- Dân tộc:                  ;         Tôn giáo:  


- Trình độ học vấn, lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ:  

- Ngày vào Đảng:                    ;  Ngày chính thức:  

- Quá trình công tác:
- Khen thưởng:

- Kỷ luật (ghi đầy đủ số lần đã bị thi hành kỷ luật, hình thức kỷ luật, ngày quyết định, lý do, cấp thi hành kỷ luật)
II. Nội dung vi phạm: (Trình bày rõ diễn biến, nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm). 

Với những khuyết điểm trên bản thân tôi nhận thấy đã vi phạm mục ... khoản…  Điều…  Quy định số 69-QĐ/TW, ngày 06/7/2022 của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm.

Tôi xin tự nhận kỷ luật của Đảng bằng hình thức ………

Tôi xin hứa sẽ không tái phạm kỷ luật của Đảng đã được quy định.

                                                                      Người kiểm điểm                                                                     

Mẫu số 2

	      ĐẢNG BỘ ………………….

      CHI BỘ……………

*
	      ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

      Nam Định, ngày… tháng… năm…


PHIẾU BIỂU QUYẾT

Thi hành kỷ luật (đề nghị thi hành kỷ luật) đối với

Đảng viên.........(họ và tên, chức vụ)
         1- Không kỷ luật.......................................…………

2- Khiển trách.......………......................................

3- Cảnh cáo................................................………

4- Cách chức (Ghi đầy đủ chức vụ từ khi vi phạm đến thời điểm hiện tại của đảng viên)

(1)..............................................……................

(2)..............................................……..........................

(3)........................................................................


(4) Cách tất cả các chức vụ trong Đảng...............

5- Khai trừ.....................…….....................................
Ghi chú: Đồng ý trường hợp nào thì đánh dấu (x) vào ô tương ứng.

- Đảng viên không có chức vụ thì không ghi hình thức cách chức trong phiếu biểu quyết.

- Cách chức tất cả các chức vụ trong Đảng: Chỉ đưa vào phiếu khi đảng viên có nhiều chức vụ về Đảng, kể cả chức vụ ở nhiệm kỳ trước và hiện tại.

- Một chức vụ qua nhiều nhiệm kỳ: Cần ghi đủ từng nhiệm kỳ theo từng ô(để biểu quyết rõ việc cách chức một hay các nhiệm kỳ cụ thể).

- Đã đồng ý ở ô (4) thì không đánh dấu vào các ô (1), (2), (3)trong mục 4(cách chức)

                                                                                         Mẫu số 3
	ĐẢNG BỘ ……………….
CHI BỘ……….

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Nam Định, ngày…  tháng… năm …


BIÊN BẢN

kiểm phiếu biểu quyết thi hành kỷ

đối với đồng chí  …………


- Hôm nay, ngày…..tháng …….năm ……, vào lúc  ……giờ ……..phút.

- Địa điểm: ……………………………………………………………….


- Chi bộ  ………………. đã họp xem xét và tiến hành bỏ phiếu kín biểu quyết thi hành  kỷ luật đối với đồng chí  ………… 


- Tổng số đảng viên:  …….. đồng chí. 


Trong đó: Đảng viên chính thức: ……… đồng chí; dự bị: …… đồng chí.

+ Có mặt:   …... đồng chí; 

+ Vắng mặt:  …. đồng chí 


- Hội nghị đã bầu tổ kiểm phiếu gồm ….. đồng chí: 


1- Đồng chí: …………………………… - Tổ trưởng.


2- Đồng chí: ……………………………  - Thành viên.


3- Đồng chí: ……………………………  -  Thư ký.

- Số phiếu phát ra: ….. phiếu

+ Số phiếu thu về: ….. phiếu

+ Số phiếu hợp lệ: ….. phiếu

+ Số phiếu không hợp lệ: …. phiếu

- Kết quả kiểm phiếu cụ thể như sau:

1- Không kỷ luật …… phiếu, bằng …… %.

2- Khiển trách……… phiếu, bằng …… %.

3- Cảnh cáo ……… phiếu, bằng …… %.

Căn cứ vào kết quả bỏ phiếu, hội nghị nhất trí quyết định thi hành kỷ luật (đề nghị thi hành kỷ luật) đồng chí bằng hình thức…
Biên bản lập hồi ….. giờ … cùng ngày, đọc lại để mọi người cùng nghe thống nhất./.

	THƯ KÝ

(Ký và ghi rõ họ tên
	TỔ TRƯỞNG

(Ký và ghi rõ họ tên)


   Mẫu số 4

	ĐẢNG BỘ ……………….
CHI BỘ……….

                                   *                                      
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Nam Định, ngày…  tháng… năm …


BIÊN BẢN

Hội nghị  xem xét, thi hành kỷ luật đối với đồng chí  …………….
------- 

- Hôm nay, ngày      tháng      năm ...., vào lúc      giờ    phút.

- Địa điểm: ……………………………………………………………….


- Chi bộ  ……….. đã họp xem xét, thi hành kỷ luật đối với đồng chí  ………. đảng viên chi bộ …………


- Tổng số đảng viên:  …….. đồng chí. 


Trong đó: Đảng viên chính thức: ……… đồng chí; Dự bị: …… đồng chí.

+ Có mặt:   …... đồng chí; 

+ Vắng mặt:  …. đồng chí 

- Chủ trì hội nghị: Đồng chí …………………………………………………
- Thư ký hội nghị: Đồng chí ………………………………………………..

Sau khi nghe đồng chí  ………… tự trình bày bản kiểm điểm và tự nhận hình thức kỷ luật. Hội nghị đã tiến hành thảo luận, đã có ….ý kiến phát biểu đóng góp tập trung phân tích nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm, tình tiết tăng nặng, giảm nhẹ khuyết điểm, vi phạm, của đồng chí  ………. 

Căn cứ chương…điều …khoản, mục…Quy định số 69-QĐ/TW, ngày 06/7/2022 của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm.
Hội nghị đã bỏ phiếu biểu quyết quyết định hình thức kỷ luật đối với đồng chí  …………….. kết quả kiểm phiếu cụ thể như sau:

1- Không kỷ luật …… phiếu, bằng …… %.

2- Khiển trách……… phiếu, bằng …… %.

3- Cảnh cáo ……… phiếu, bằng …… %.

Căn cứ vào kết quả bỏ phiếu, hội nghị nhất trí quyết định thi hành kỷ luật đồng chí bằng hình thức…


Chi bộ giao cho chi ủy chi bộ (Bí thư chi bộ) ký ban hành quyết định kỷ luật Đảng đối với đồng chí  ………. 

Biên bản lập xong hồi  ….  giờ … phút cùng ngày, được đọc thông qua hội nghị, các đồng chí đảng viên dự hội nghị đều nhất trí thông qua./. 

	 CHỦ TRÌ HỘI NGHỊ
	      THƯ KÝ HỘI NGHỊ


	
	                      


                                                                                                                      Mẫu số 5
	ĐẢNG BỘ ……………….
CHI BỘ……….

                                   *                                      
	     ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Nam Định, ngày…  tháng… năm …


BÁO CÁO

thi hành kỷ luật đối đối với đồng chí ………
------------
I. Sơ yếu lý lịch đảng viên vi phạm:

- Họ và tên:  ……….
- Ngày, tháng, năm sinh: ….
- Quê quán:  ….
- Nơi ở hiện nay:    
- Nơi công tác:  

- Chức vụ Đảng, chính quyền:    


- Dân tộc:                  ;         Tôn giáo:  


- Trình độ học vấn, lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ:  

- Ngày vào Đảng:                    ;  Ngày chính thức:  

- Quá trình công tác:
- Khen thưởng:

- Kỷ luật (ghi đầy đủ số lần đã bị thi hành kỷ luật, hình thức kỷ luật, ngày quyết định, lý do, cấp thi hành kỷ luật)
II. Nội dung vi phạm: (Trình bày rõ diễn biến, nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm). 

III. Kết quả chi bộ họp kiểm điểm, xem xét kỷ luật 

 - Chi bộ  ……….. đã tổ chức hội nghị kiểm điểm, xem xét, thi hành kỷ luật đối với đồng chí……………………  


Sau khi nghe đồng chí  ………… tự trình bày bản kiểm điểm và tự nhận hình thức kỷ luật. Hội nghị đã tiến hành thảo luận, phát biểu đóng góp tập trung phân tích nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân vi phạm, tình tiết tăng nặng, giảm nhẹ khuyết điểm, vi phạm, của đồng chí  ………. 

Căn cứ chương…điều …khoản, mục…Quy định số 69-QĐ/TW, ngày 06/7/2022 của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm.
Hội nghị đã bỏ phiếu biểu quyết kỷ luật đồng chí  …………….. bằng hình thức…


Ngày ……. Chi bộ đã ban hành, công bố quyết định kỷ luật Đảng đối với đồng chí  ………. 

	 Nơi nhận: 
- Đảng ủy ……;

- UBKT Đảng ủy ;               (để b/c)

- Lưu.


	        T/M CHI BỘ

       BÍ THƯ

 


Mẫu số 6

	ĐẢNG BỘ ……………….
CHI BỘ……….

Số………QĐ/CB

*
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Nam Định, ngày…  tháng… năm …


(Dấu treo của đảng ủy)

QUYẾT ĐỊNH

thi hành kỷ luật đối với đồng chí  ……….

-----------
- Căn cứ  Điều lệ Đảng;

- Căn cứ các quy định và hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật Đảng;

- Căn cứ biên bản họp xét kỷ luật của chi bộ  …  ngày …/ ../.. và bản tự kiểm điểm của đồng chí …………………………
- Chi bộ nhận thấy đồng chí…………………….… đã có vi phạm trong việc …….vi phạm mục ... khoản…  Điều…  Quy định số 69-QĐ/TW, ngày 06/7/2022 của Bộ Chính trị về xử lý kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm.
Xét tính chất, mức độ, hậu quả của vi phạm. 

CHI BỘ …….........................……..  

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1.Thi hành kỷ luật đồng chí … (họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên bị kỷ luật) bằng hình thức …
Điều 2. Chi bộ …, … và đồng chí … (họ và tên, chức vụ, nơi công tác của đảng viên bị kỷ luật) thi hành quyết định này./.

	Nơi nhận:
- Đảng ủy… (Để b/c),

- UBKT Đảng ủy(Để b/c),

- Như Điều 2,

- Lưu HS, VP
	T/M CHI BỘ

BÍ THƯ

(Ký, ghi rõ họ tên )


                                                                                                         Mẫu số 7

MỤC LỤC HỒ SƠ

Thi hành kỷ luật đối với đồng chí ……
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